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1. Introducdo

A BRF Previdéncia, fundada em 1997, é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem
fins lucrativos. Administra recursos previdencia-rios dos participantes vinculados aos planos que
administra com zelo e atualizagdo perma-nente de suas atividades.

Este Cddigo de Etica contempla a misséo, a visdo e os valores que orientam as decisbes e
atitudes de todos os colaboradores da BRF Previdéncia no exercicio de suas responsabilidades.

O documento orienta e formaliza o entendimento de todos os colaboradores, independen-temente
de sua funcao na entidade, nos relacionamentos e operacdes, evitando julgamentos que desviem
a aplicacdo plena dos principios éticos.

A adocgdo deste Codigo tem como principios a ética, honestidade, respeito as normas e a
dignidade humana. S&o estes fundamentos que norteiam acao diaria de nossa Entidade e sua
relacdo com colaboradores, participantes, fornecedores e prestadores de servigos.

2. Este cbdigo tem como balizadores a missé@o a viséo e os valores da entidade construidos de
forma coletiva entre colaboradores e administradores da entidade.

2.1 Missao: Administrar, com exceléncia, planos de previdéncia para assegurar beneficios e
gualidade de vida aos participantes

2.2. Visdo: Ser reconhecida por participantes, patrocinadores e sociedade pela competéncia,
transparéncia e ética na gestao de seus planos

2.3 Valores:

Transparéncia: Estabelecemos relacdes abertas com as partes interessadas e dispo-
nibilizamos informag@es confiaveis.

Etica: Conduzimos nossa gest&o e relacionamentos pautados em principios e valores éticos.

Comprometimento: Somos comprometidos com a exceléncia das a¢des, com os resulta-dos
e com a satisfagédo dos participantes e patrocinadores.

Respeito: Tratamos as pessoas com respeito, prezamos pela cordialidade e harmonia, e
valorizamos as relagdes interpessoais.

5. Principios Gerais

a) Observar, praticar e disseminar os principios éticos estabelecidos neste Cédigo entre cola-
boradores e nos relacionamentos com participantes, patrocinadoras, fornecedores, presta-dores
de servicos, e a sociedade.



c) Gerir os recursos da entidade de forma responsavel, visando garantir seu fortalecimento com
rentabilidade adequada, liquidez, transparéncia e segurangca nos negocios que possibili-tem
equilibrio permanente dos planos de beneficios.

d) Valorizar os direitos dos participantes, atender suas expectativas e interesses legitimos,
mantendo relacionamento ético e respeitoso sem qualquer forma de discriminacdo ou favo-
recimento.

6. Abrangéncia

Este Cdédigo se aplica aos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Con-
selho Fiscal, do Comité de Investimentos, funcionarios e prestadores de servi¢cos, todos de-
nominados para fins deste cédigo de colaboradores.

7. Cultura Organizacional

Os colaboradores da BRF Previdéncia se comprometem com elevados padrbes éticos no
cumprimento de suas atividades em nivel de exceléncia, nas rela¢des entre si, no vinculo com os
partici-pantes e fornecedores, bem como com demais 6rgéos internos e externos. Zelam pela
quali-dade do servigo, clima organizacional e respeito as diferencas.

Os colaboradores da BRF Previdéncia adotam os principios estabelecidos neste Cdadigo na
relacdo com os participantes, as patrocinadoras, fornecedores, prestadores de servicos e a
sociedade.

Os colaboradores da BRF Previdéncia valorizam e defendem o interesse coletivo em relagéo ao
individu-al, desempenham suas fun¢des com responsabilidade e competéncia para garantir a
solidez econdmica da entidade, incentivando todos os envolvidos a adotar tal conduta.

8. Valores e Principios Eticos

A BRF Previdéncia valoriza, defende e pratica a atuacdo de forma correta e transparente com
seus parti-cipantes, patrocinadoras, orgaos reguladores e prestadores de servigo, outros fundos
de pensdo e com a sociedade em geral motivada por principios éticos expressos nos valores de:

a) Cidadania, comprometimento, democracia e responsabilidade socioambiental;

b) Honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia e imparcia-lidade nas
relagdes internas e externas;

¢) Respeito e observacéao da legislacéo;
d) Clareza e precisdo no fornecimento de informagfes, sem prejuizo da confidencia-lidade.
9. Diretrizes de Relacionamento

9.1 Relagdes Internas



O relacionamento dos colaboradores baseia-se no respeito e no cumprimento da legislacdo em
vigor, aos contratos, acordos ou convencgdes coletivas e as normatizagdes internas.

Os colaboradores abrangidos por este Codigo se comprometem com manutencdo de clima
agradavel no ambiente de trabalho, cooperar com colegas com profissionalismo e dedicacéo.
Respeitar e ser tolerante a diversidade, a qualquer credo, religido, origem, ra¢a, sexo, idade, entre
outros.

Ndo sdo toleradas condutas abusivas, a intimidacdo e o constrangimento como assédios,
insinuacdes ou atitudes que atinjam a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica das pes-soas.

Os colaboradores se comprometem com a transparéncia a fidedignidade e a manter e guar-dar
sigilo das informacdes obtidas em raz&o de sua funcdo relativos aos negdécios, contratos ou
relacbes com terceiros, salvo as classificadas como publicas.

A utilizacdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo da BRF Previdéncia se d4 sempre para
fins licitos. N&o séo toleradas atividades que tenham relagdo com contetdo imoral ou leviano ou
aten-tem contra os interesses da Entidade.

9.2 Relag¢des com as Patrocinadoras

O relacionamento da BRF Previdéncia com as patrocinadoras deve ser baseado nos principios
estabele-cidos neste Codigo, de forma profissional, colaborativa e de parceria, respeitando os
interes-ses e direitos dos participantes.

9.3 Relagdes com os participantes e assistidos

A BRF Previdéncia valoriza o tratamento cortés, a transparéncia e a exatiddo nas relacdes com
partici-pantes e assistidos, com atencédo e zelo aos direitos, proporcionando satisfagédo pelos servi-
¢os prestados, tendo como base 0s normativos internos.

Compromete-se a fornecer e atender aos pedidos de informacdes de maneira tempestiva e clara,
de forma a que todos possam entendé-las e se posicionar sobre o que é solicitado ou fornecido
pela Entidade para conhecimento dos participantes.

9.4 Rela¢des com Orgdos Reguladores

A BRF Previdéncia executa suas atividades em conformidade com a legislacéo, relacionar-se com
respei-to e cordialidade, valoriza a transparéncia e precisao nas informacées e demandas dos 0r-
géos reguladores, estabelecendo sintonia e colaboragéo a fim de contribuir para o aperfeico-
amento constante do sistema.

9.5 Relagdes com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A BRF Previdéncia e seus colaboradores tratam de forma transparente e ética os critérios de
selecdo, de contratacdo e de avaliagdo de desempenho de seus fornecedores e prestadores de
servigos, utilizando para este fim critérios objetivos que possam servir para aperfeicoar e
maximizar os resultados e a eficiéncia.



9.6 Relag¢des com outros fundos de Penséao

As relacdes da BRF Previdéncia com outros fundos de penséo séo regidas pelo respeito mutuo e
pela parceria, buscando nortear essa interagdo com um elevado padréo ético, pautada no interes-
se dos participantes.

9.7 Rela¢des com Comunidade

A BRF Previdéncia preza pela transparéncia e respeito nas rela¢cdes com a sociedade, valoriza o
meio em que est4 inserida, estabelece canais de comunicagdo em conformidade com os valores
defi-nidos pela sociedade.

A BRF Previdéncia e seus colaboradores valorizam a responsabilidade social, incentivam projetos
gue valorizem o ser humano, respeita 0 meio ambiente e contribuem para o engrandecimento nos
ambientes onde estejam inseridos.

10. Do Conflito de Interesse

Ocorre conflito de interesse quando o atendimento a pretensao do colaborador prejudica de forma
direto ou indireta os interesses da BRF Previdéncia, dos participantes ou prestadores de servigos,
podendo expor a Entidade a riscos de imagem e ou financeiro.

E vedado aos publicos abrangidos por este Cadigo:

a) Exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da BRF
Previdéncia;

b) Receber beneficios pessoais em consequéncia do cargo que ocupa ou ainda usar o prestigio
do cargo e de informacdes privilegiadas da entidade em beneficio préprio ou de outros;

¢) Participar como titular, s6cio ou dirigente, de empresas que mantenham relaciona-mentos
comerciais com a BRF Previdéncia;

d) Divulgar informagOes sigilosas e privilegiadas, omitir informag0es relevantes que pos-sam
modificar uma tomada de decisdo;

e) Conduzir de forma abusiva que cause constrangimento a subordinados ou a outras pessoas da
entidade;

f) Aceitar brindes, presentes e outros beneficios, quando forem ofertados com a inten-¢do
recompensar uma decisdo em favor do doador ou causem constrangimento a quem recebe,
excetuados aqueles tipicos de épocas festivas e caracteristicas da nos-sa cultura, sem valor
comercial.

11. Disposigdes Finais

Este Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor a partir da data de sua aprovagédo pelo Con-
selho Deliberativo, a quem cabera a missao de revisa-lo sempre que necessario e também dirimir
davida e ou intepretacdo de seu conteudo.



O Codigo de Etica e Conduta sera levado ao conhecimento de todos os colaboradores por meio
do Termo de Compromisso aderindo aos principios nele estabelecidos.

Violacdes aos principios éticos e as diretrizes estabelecidas neste Codigo serdo apuradas a luz do
codigo de normas e conduta internas da BRF Previdéncia para fins avaliacdo sob o aspecto
disciplinar e aplicacéo de san¢do, quando necessaria.



