OBJETIVO

Y

0 OBJETIVO DO PLANO DE PREVIDENCIA
E FORMAR UMA RESERVA DE POUPANGA
PARA PROPORCIONAR MAIOR SEGURANGCA
FINANCEIRA NO FUTURO.

@ conTRiBUIGGES

Ao contribuir para o seu plano de previdéncia, vocé
também recebera contribuiges da empresa para
aumentar sua poupanca para o futuro.

Confira como contribuir:

PARTICIPANTE

Contribui¢do Bdsica

Percentuais incidentes sobre o saldrio de participagdo™.
> 1,5% até 1 URBIII**.

> 4% (de 1 URBIII a 1,65 URBIID**.

> 5% a 7% acima de 1,65 URBIII**.

*Salério de participagao: salario base + adicionais
de transferéncia, insalubridade, periculosidade.
** 1 URBIII: R$4.500,64 em janeiro de 2019

Contribui¢do Suplementar

A contribuigdo suplementar é opcional,
podendo escolher um percentual de,
no minimo, 1% de seu salario de
participagdo ou um valor fixo
em reais. Na contribuicdo
suplementar, ndo ha contra
partida da empresa.

As contribuicdes sao
repassadas para o seu
plano através de desconto
em sua folha de pagamento
ou via boleto bancério.

EMPRESA

de sua contribuigdo basica. Veja o exemplo

A empresa contribui com 100% do valor
. a seguir:

SALARIO DE PARTICIPAGAO R$1.200,00

PARTE DO SALARIO CONTRIBUIGCAO
Até R$1.200,00 R$1.200,00 x 1,5%

Contribuigao Total R$18,00
Participante

Contripuigéo Total R$18,00
Patrocinadora

CONTRIBUIGAO TOTAL R$36,00

SALARIO DE PARTICIPAGAO R$5.000,00

PARTE DO SALARIO CONTRIBUIGAO

: R$4.500,64 x 1,5%
Até R$4.500,64 = 67,51

De R$4.500,65 a 499,35 x 4%
R$5.000,00 = 19,97

gont.rllbuu;ao Total R$87.48
articipante
Contrit?uigéo Total R$87,48
Patrocinadora
CONTRIBUIGAO TOTAL R$174,96
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APOSENTADORIA

OPCOES NO
DESLIGAMENTO
ANTES DA
APOSENTADORIA

E PENSAO

Vocé pode optar por se manter vinculado ao
plano ou sair do plano. Veja as opgdes:

> Autopatrocinio:
Continuar no plano contribuindo mensalmente
(contribuigao do participante + patrocinadora).

) Beneficio Proporcional Diferido (BPD)*
O saldo total acumulado no plano continua renta-
bilizando até o recebimento do beneficio.

> Portabilidade*
Transferir o saldo total acumulado para outro
plano de previdéncia de sua escolha.

2 Resgate

Resgatar 100% do saldo da sua conta partici-
pante mais um percentual da conta patrocinadora,
de acordo com a tabela abaixo:

COMO RECEBER
0 BENEFICIO

% sobre o saldo
da Conta de
Patrocinadora

Anos de
servico
creditado

*Para esta opgao é preciso ter mais
de 3 anos de vinculag&o ao plano.

Consulte o site para mais informagoes
sobre o Regulamento do Plano.




O participante podera se beneficiar da dedugdo no Imposto de Renda sobre as contribuigdes feitas ao plano
de até 12% da sua renda bruta atual na declaragdo do modelo completo.

Na ades3o ao plano vocé devera optar pelo Regime de Tributagdo Progressivo ou Regressivo que serd
aplicado no momento do resgate das contribuigdes ou nos pagamentos dos beneficios.

Regime Regressivo Regime Progressivo

"o | i

Até De2a De4a Deé6ba De8aAcimade Até De 1.903,98 De 2.826,65 De 3.751,05 Acima de
2 anos 4anos 6anos 8anos 10 anos 10 anos 1.903,98 até 2.826,65 até 3.751,05 até 4.664,68 4.664,68
Aliquota decrescente conforme o tempo Aliquota crescente conforme o valor
de cada contribuigdo. a ser recebido.

*Tabela vigente desde abril de 2015

Confira mais informagdes sobre a tributagdo do Imposto de Renda no site da BRF Previdéncia.

ACESSE O SITE @ ENVIE MENSAGEM VIA WHATSAPP PARA

www.brfprevidencia.com.br 11 96325 9487 Planejar o futuro é uma forma inteligente BRF! /,‘

N LIGUE PARA ENVIE MENSAGEM VIA E-MAIL PARA de garantir renda e tranquilidade financeira.
0800 702 4422 @ brfprevidencia@brf-br.com FAGA SUA ADESAO. preVI enCIa




