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Manual de Governanga Corporativa
1. Introdugao

Este manual estabelece principios, regras e praticas de gestdo interna adotadas
pela BRF Previdéncia, com objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econdmico — financeiro e atuarial dos planos de beneficios, protegendo os
interesses dos participantes e assistidos, atendendo o disposto na Lei Complementar
n2 109 de 29/05/2001 e a Resolugdo CGPC n? 13 de 01/10/2004 e recomendagdes do
Guia de Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar editado pela Previc.

Este manual consolida os documentos de governanca adotados pela BRF Previ-
déncia para cumprir sua missdo de administrar planos de previdéncia com agregacao
de valor e desempenho que contribuam para sua perenidade e reconhecimento dos
participantes, assistidos, patrocinadoras e da sociedade.

Os valores que orientam nossas decisdes e atitudes se baseiam na transparén-
cia, ética, comprometimento, respeito, exceléncia e cidadania contidos nas defini¢cdes
de Visao, Visdo e Valores da BRF Previdéncia.

2. Principios
2.1 Transparéncia

A BRF Previdéncia tem a informag¢ao como um valor e assume 0 compromisso
de comunicar-se com participantes, patrocinadoras, com drgdos reguladores e tercei-
ros estabelecendo relagbes abertas e disponibilizando informacdes confidveis sobre
seus planos de beneficios, estatutos, regulamentos, situagdo financeira e outras que
Ihes forem solicitadas.

Nossa comunicacdo ndo se restringe ao desempenho econémico-financeiro.
Somame-se as divulgacGes obrigatdrias, as informacdes disponibilizadas pela BRF Previ-
déncia em jornais da entidade, murais das areas internas das patrocinadoras, comuni-
cados eletronicos e por meio de seu endereco eletrénico onde sdo postadas noticias,
indicadores de desempenho, publicacdo anual das demonstra¢gdes econdmico-
financeiras e outros fatos relevantes.

2.2 Equidade

A BRF Previdéncia estabelece tratamento justo e igualitario na conducdo de to-
dos os relacionamentos que envolvam os participantes, assistidos e patrocinadoras.
Trata as pessoas com respeito, preza pela cordialidade e harmonia, e valoriza as rela-
¢Oes interpessoais.

A BRF Previdéncia trabalha em parceria com suas patrocinadoras disponibili-
zando aos seus relacionados uma estrutura de atendimento que visa a proximidade e




rapidez nas decisOes, para que todos tenham acesso as informagdes que desejam e
para que seus direitos sejam atendidos, de forma agil e pratica.

2.3 Prestacdo de Contas

A Entidade presta conta de sua administragao divulgando em seu enderego ele-
trénico, por via postal, eletronico ou em visitas as unidades as demonstragées conta-
beis e financeiras, salvaguardadas por parecer atuarial, de auditor independente e por
fim do Conselho Fiscal, acrescidas da divulgacdo do relatério da administracao.

A Entidade possui Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ,
responsavel pela gestdo dos investimentos dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pela entidade como pratica de governanga e em consonancia
com a orienta¢do do ente regulador.

2.4 Responsabilidade Corporativa

A Diretoria Executiva e os Conselheiros exercem suas fun¢des com cuidado e di-
ligéncia de gestor prudente na administragao dos negdcios da entidade, zelando por
sua perenidade.

A BRF Previdéncia adota estratégia de gestdao sustentdvel, sempre buscando
equilibrio na geracdo de renda e solidez nos seus negdcios.

A BRF Previdéncia adota ferramentas para definir critérios e planejamento da
Politica de Investimentos, a qual norteia a gestdo dos recursos; da Taxa Minima Atua-
rial, que referencia a rentabilidade necessaria para atender os compromissos futuros;
e do Plano de Gestao Administrativa, que estabelece as fontes e as formas de custeio
da gestao da entidade.

3 Estrutura de Governanga

A BRF Previdéncia adota estrutura de governanca em consonancia com a orien-
tacdo contida na Lei n2 109 de 29/05/2001, Resolugdo CGPC n2 13 de 01/10/2004 e
Manual de Melhores Praticas da Previc, contida nos documentos aprovados pelo Con-
selho Deliberativo da Entidade, que incorporam este Manual, definidos conforme se-
gue:

) Estatuto Social;

) Organograma da Entidade;

1) Cédigo de Etica;

V) Definicdo de Missdo, Visao e Valores;

V) Regimento Eleitoral;

Vi) Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

V) Regimento Interno do Conselho Fiscal;




VIlI)  Regimento do Comité de Investimentos;

1X) Politica de Algadas;

X) Politica de Compras e Contratacao;

XI) Matriz de riscos e Controles;

XI1) Politica de Gestao de Compra, Venda e de Loca¢do de Imoveis;
XIll)  Indicadores de Gestdo;

XIV)  Modelo de Nota técnica;

XV)  Plano de Continuidade de Negdcios.

3.1 Os documentos de | a V acima, serdo disponibilizados aos participantes no en-
dereco eletrénico da entidade ou em meio fisico, de acordo com a legislagdo, bem co-
mo os principios que norteiam este Manual de Governanga Corporativa.

4. Estatuto (copia do estatuto)
5. Organograma (copia)
6. Codigo de Etica (copia)
7. Definigao de Missao, Visao e Valores (copia)
8. Regimento eleitoral (copia)
9. Regimento do Conselho Deliberativo (cépia)
10. Regimento Interno do Conselho fiscal (copia)
11. Regimento do Comité de Investimentos (copia)
12. Politica de Algadas (copia)
13. Politica de Compras e Contratagao (copia)
14. Matriz de riscos e Controles (copia)
15. Politica de Compra e de Locagdo de Imdveis (copia)
16. Indicadores de Gestao (copia do documento base que aprovou a criagao)
17. Modelo de nota técnica (copia)
18. Plano de Continuidade de Negdcios (Cdpia)
(Cada um dos documentos acima compora um titulo do Manual)

19. Este manual entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo e serd revisado a qualquer tempo. Seu conteldo sera levado ao conheci-
mento de todas as partes relacionadas.




