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GLOSSARIO

Neste Regulamento, do “Plano de Beneficios FAF”, as expressdes, palavras, abreviagdes
ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido:

Adiantamento de Suplementacdo - suplementacdo de aposentadoria, excetuada a
Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo concedida nos termos do
Paragrafo unico do Artigo 18 deste Regulamento, apurada conforme critérios previstos
neste Regulamento, paga ao participante que tendo preenchido todas as condi¢des do
Regulamento para a sua percepcéo, tenha oficializado perante o Regime Oficial de
Previdéncia o pedido do beneficio a ser suplementado, e ainda ndo tenha recebido a
“Carta de Concesséao de Beneficio”.

Atividade vinculada - atividade exercida na Patrocinadora, por forca de contrato de
trabalho, abrangendo aquela exercida na condicao de diretor estatutério.

Atuarial - relativo a ciéncia matematica denominada Atuaria.

Atuarialmente calculado ou determinado - apurado em consonancia com técnicas e
premissas da ciéncia atuarial.

Atuério - pessoa fisica ou juridica especialista em matematica atuarial, contratada pela
Entidade com o proposito de realizar avaliacGes atuariais e prestar servi¢os de consultoria
atuarial e correlatos. Quando pessoa fisica devera ser membro do Instituto Brasileiro de
Atuéria e sendo pessoa juridica devera dispor em seus quadros de profissional(is) com
igual qualificacao.

Beneficiario - Dependente do participante inscrito neste Plano de Beneficios.

Beneficiario Assistido - Beneficiario em gozo de Suplementacdo de Pensdo assegurada
pelo Plano.

Beneficio de renda programada continuada - suplementagéo paga pela Entidade de forma
continuada, exceto quando decorrente de doencga ou invalidez.

Beneficio de renda programada integral - suplementacéo de Aposentadoria por Idade, por
Tempo de Contribuicdo e Especial, garantida ao participante que ja cumpriu todas as
condi¢cdes previstas neste Regulamento para recebé-la, inclusive a idade minima.

Beneficio Previdencidrio - prestacdo mensal paga pelo Regime Oficial de Previdéncia.

Beneficio Proporcional Diferido - instituto pelo qual o participante pode optar, por
ocasido da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢cao do
direito a beneficio de renda programada integral ou da concesséao de beneficio de renda
programada sob a forma antecipada.

Carta de Concessdo de Beneficio - documento oficial emitido pelo Regime Oficial de
Previdéncia, atestando a concessao de beneficio por aquele regime.

indice do Plano - indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.
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Joia - contribuicdo paga pelo participante, nas hipoteses previstas no Regulamento,
determinada atuarialmente em func&o da idade, remuneracao, tempo de servi¢o prestado
a respectiva Patrocinadora e tempo de vinculagdo ao Regime Oficial de Previdéncia.

Participante - aguele que se inscreveu neste Plano de Beneficios e contribui mensalmente
para o custeio dos beneficios por ele oferecidos.

Participante Assistido - participante em gozo de beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada, nos termos deste Regulamento.

Participante Ativo - dirigente ou empregado das Empresas Patrocinadoras, inscrito no
Plano de Beneficios nos termos deste Regulamento.

Participante Autopatrocinado - participante que tiver a perda total ou parcial da sua
remuneracao, com ou sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e que
manifeste a intencdo de permanecer inscrito neste Plano de Beneficios em
autopatrocinio.

Participante em Beneficio Proporcional Diferido - participante que apos perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora permanece inscrito neste Plano de Beneficios no
aguardo do recebimento futuro do beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos do Regulamento.

Patrocinadoras - a BRF S.A. (sucessora da Sadia S.A. por incorporacdo), a propria
Entidade em relacdo aos seus empregados e as demais pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesao, em relacdo a este Plano de
Beneficios, nos termos do Estatuto da Entidade e em conformidade com a legislacédo
vigente.

Patrocinadora Principal - BRF S.A.

Plano de Beneficios ou Plano - plano de previdéncia complementar, na modalidade de
beneficio definido, regido por este Regulamento, com as alteracbes que forem
introduzidas.

Plano de Custeio - plano que define os valores e formas das contribuicbes das
Patrocinadoras e dos participantes ativos, assistidos, autopatrocinados e em beneficio
proporcional diferido, destinadas ao custeio dos beneficios assegurados por este
Regulamento e das despesas administrativas deste Plano de Beneficios, do qual devem
constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e os respectivos célculos atuariais.

Plano receptor - plano de beneficios que receber recursos financeiros transferidos deste
Plano, por meio de Portabilidade.

Portabilidade - transferéncia para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, do valor correspondente a totalidade das contribuicdes vertidas pelo
participante para este Plano, inclusive a titulo de joia, ou o montante referente a 30%
(trinta por cento) do total da Reserva Matemética em nome do participante, o que for
maior, observados os critérios e condi¢cdes previstos neste Regulamento.




Regulamento do Plano de Beneficios FAF — Plano FAF 3

Prazo de Caréncia - periodo durante o qual o participante, apesar de ser contribuinte
deste Plano de Beneficios, ainda ndo pode usufruir os beneficios por ele oferecidos.

Regime Oficial de Previdéncia - Regime Geral de Previdéncia Social ou, simplesmente,
Previdéncia Social.

Reserva Matematica — para fins de Resgate e Portabilidade correspondera:

| — para o participante ativo ou autopatrocinado, ao montante apurado na avaliacdo
atuarial do exercicio imediatamente anterior ao do término do vinculo empregaticio ou da
opcdo pelo participante, no caso de autopatrocinado, relativamente ao beneficio de
Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, por Idade ou Especial,
conforme a primeira elegibilidade do participante, considerando eventuais insuficiéncias
de cobertura na data da Ultima avaliagcdo atuarial, atualizado pelo indice do Plano,
acrescido da taxa de juros adotada na avaliacao atuarial, até a data do término do vinculo
empregaticio ou da opcéo pelo participante, no caso de autopatrocinado.

Il - para o participante que optou ou teve a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
presumida pela Entidade, ao saldo de Conta Individual, atualizado de acordo com a
rentabilidade liquida do Plano, calculada mensalmente até a data da opcéo pelo Resgate
ou Portabilidade, deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos
investimentos.

Resgate - retirada das contribuicdes pessoais vertidas para este Plano de Beneficios,
inclusive a titulo de joia, ou o montante referente a 30% (trinta por cento) do total da
Reserva Mateméatica em nome do participante, o que for maior, observados os critérios e
condicOes previstos neste Regulamento.

Salario de Beneficio - média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Participacdo dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade na
Patrocinadora, apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses. Seu valor é limitado
a 80% (oitenta por cento) do Salario de Participacdo observado no més imediatamente
anterior ao més de afastamento da atividade. O Salario de Beneficio do participante
autopatrocinado corresponde a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Saléarios
de Participacdo imediatamente anteriores ao do requerimento do beneficio para a
Entidade, apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, limitado a 80% (oitenta
por cento) do Salario de Participacdo observado no més imediatamente anterior ao més
do requerimento.

Salario de Participagéo - valor sobre o qual incidem as contribuicbes mensais para a
Entidade, observados os limites previstos neste Regulamento.

Suplementacéo - beneficio de prestacdo mensal, suplementar a prestacdo assegurada
pelo Regime Oficial de Previdéncia, pago pela Entidade, em moeda corrente, ao
participante deste Plano de Beneficios que cumprir as condi¢cdes do Regulamento para o
seu recebimento.

Suplementacdo de Aposentadoria Especial - beneficio de suplementag¢édo concedido ao
participante em gozo de aposentadoria especial no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriu todas as demais condicdes estatutarias e regulamentares para a sua percepcao.
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Suplementacdo de Aposentadoria Especial Antecipada - beneficio de suplementacéo
concedido ao participante que o requerer tendo cumprido todas as condigoes
regulamentares para a sua percepc¢éo, sem que tenha completado 53 (cinquenta e trés)
anos de idade e o tempo minimo de trabalho exigido pelo Regime Oficial de Previdéncia
de 25 (vinte e cinco) anos, para a atividade profissional do participante, apurado conforme
0s critérios previstos neste Regulamento.

Suplementacdo de Aposentadoria por Idade - beneficio de suplementacdo concedido ao
participante em gozo de aposentadoria por idade no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriu todas as demais condi¢cdes do Regulamento para a sua percepgao.

Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez - beneficio de suplementag¢édo concedido
ao participante em gozo de aposentadoria por invalidez no Regime Oficial de Previdéncia,
gue cumpriu todas as demais condi¢cdes do Regulamento para a sua percepcgao.

Suplementacdo de Aposentadoria _por Tempo de Contribuicdo - beneficio de
suplementacdo concedido ao participante que cumpriu todas as condicbes do
Regulamento para a sua percepc¢ao.

Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Antecipada - beneficio de
suplementacédo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, concedido ao participante
gue o requerer tendo cumprido todas as demais condi¢des estatutarias e regulamentares
para a sua percep¢ao, sem que tenha completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
apurado conforme os critérios previstos neste Regulamento.

Suplementacdo de Auxilio-Doenca - beneficio de suplementacdo concedido ao
participante em gozo de auxilio-doenca no Regime Oficial de Previdéncia, que cumpriu
todas as demais condi¢cdes do Regulamento para a sua percepcao até o dia que antecede
a data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgado fiscalizador
competente que aprova as altera¢cdes promovidas neste Regulamento.

Suplementacdo de Penséo - beneficio de suplementacdo concedido aos beneficiarios do
participante em gozo de pensdo por morte no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriram todas as demais condi¢Bes do Regulamento para a sua percepgao.

Suplementacdo Minima - valor minimo da suplementacéo paga pela Entidade, nos casos
de aposentadoria, auxilio-doenca ou pensdo, apurado conforme os critérios previstos
neste Regulamento, excetuado o disposto no 86° do Artigo 19, no 84° do Artigo 21 e no
83° do Artigo 26 deste Regulamento.

Termo de Opcéo - termo por meio do qual o participante, apds o recebimento de extrato
fornecido pela Entidade, pode optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuigdes.

Termo de Portabilidade - termo a ser elaborado pela Entidade ap6s a opcdo do
participante pela Portabilidade, contendo todas as informagdes exigidas pela legislagéo
aplicavel, de modo a esclarecer as condicbes em que o0s recursos financeiros serdo
portados para o Plano Receptor.
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Vinculo empregaticio - vinculacdo formal do participante com Patrocinadora, como
empregado desta, sendo também aplicavel a vinculacdo formal do participante com
Patrocinadora, como dirigente desta, na qualidade de diretor estatutario.
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CAPITULO | — INTRODUCAO

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes da Entidade, das
Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagédo ao Plano de Beneficios
FAF, estruturado na modalidade de beneficio definido.

Paragrafo tnico - E vedado o ingresso de novos participantes neste Plano de Beneficios
desde 1° de janeiro de 2003.
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CAPITULO Il - DAS PATROCINADORAS

Artigo 2° - S&o Patrocinadoras a BRF S.A (sucessora da Sadia S.A. por incorporagao),
a propria Entidade em relacéo aos seus empregados e as demais pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de adeséo, em relacdo ao Plano
de Beneficios FAF, nos termos do Estatuto da Entidade e em conformidade com a
legislacédo vigente.

Artigo 3° - O cancelamento do convénio de adesdo das Patrocinadoras se dara nos
termos do proprio convénio de adeséo, do Estatuto da Entidade e da legislacéo vigente.
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CAPITULO Ill - DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Séo participantes deste Plano de Beneficios FAF, os participantes inscritos
até o dia 31/12/2002 e que mantenham essa condicao de participante perante o Plano.

Artigo 5° - Os participantes inscritos neste Plano de Beneficios, conforme artigo 4° deste
Regulamento, contribuem mensalmente para o Plano de Beneficios nas categorias a
sequir:

| - na qualidade de ativos, dirigentes ou empregados das Patrocinadoras;

Il - na qualidade de assistidos, aqueles que estiverem em gozo de beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada, nos termos deste Regulamento;

Il - na qualidade de autopatrocinados, aqueles que tiverem a perda total ou parcial da
remuneracdo, com ou sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
optem por permanecer como participantes, em autopatrocinio, observadas as
disposic¢des do Artigo 28 deste Regulamento;

IV - na qualidade de em beneficio proporcional diferido, aqueles que mesmo perdendo o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora optem por permanecer como participantes, no
aguardo do recebimento de beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, observadas as disposi¢des do Artigo 29 deste Regulamento ou que tenham a
opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido presumida nos termos do 86° do Artigo 27
deste Regulamento.

81° - A manutencédo da inscricdo como participante é condicdo essencial para obtencao
de qualquer beneficio de suplementacdo assegurado na forma prevista neste
Regulamento.

§2° - Ao participante inscrito neste Plano de Beneficios foi entregue, quando da sua
inscricdo, e sera fornecido sempre que solicitado:

a) certificado contendo as normas que regulam a manutencdo da qualidade de
participante, bem como os requisitos para 0 gozo dos beneficios oferecidos pelo Plano e
sua forma de calculo;

b) cépia do Estatuto da Entidade, deste Regulamento atualizado e do material explicativo
contendo a descricdo, em linguagem simples e precisa, das caracteristicas do Plano;

c) outros documentos especificados pelo 6rgao fiscalizador competente.
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CAPITULO IV — DOS BENEFICIARIOS

Artigo 6° - Sdo beneficiarios os dependentes do participante inscritos neste Plano de
Beneficios, a saber:

| - 0 cOnjuge; o companheiro ou a companheira, inclusive do mesmo sexo, desde que
reconhecida a condicdo pelo Regime Oficial de Previdéncia,

Il - os filhos ndo emancipados menores de 21 anos ou invalidos;
Il - o pai invalido e a mée.

81° - A existéncia de beneficiarios de qualquer das classes previstas nos incisos | e Il
deste artigo, exclui automaticamente os das classes previstas no inciso lll deste artigo,
para efeito de recebimento das prestacdes asseguradas por este Regulamento.

82° - Sera considerado invalido(a) para efeito deste artigo, o(a) filho(a) e o pai incapaz de
exercer atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condicdo. A
invalidez podera ser verificada, periodicamente, por corpo clinico indicado pela Entidade,
mediante convocacado para a realizacdo de exame médico.

83° - O participante, por ocasido da inclusdo de beneficiario(s), devera ficar ciente da
obrigacdo de comunicar qualquer alteracdo posterior nas condi¢cdes de dependéncia,
sem prejuizo da faculdade que a Entidade tem de realizar verificagdes periodicas.

84° - A inscricdo de beneficiarios, pelo participante, somente podera ser feita até a data
de inicio de Suplementacdo de Aposentadoria assegurada por este Plano de Beneficios.

85° - Sera considerado assistido o beneficiario em gozo de Suplementacdo de Penséo
assegurada por este Plano.

86° - Na auséncia de beneficiario inscrito no Plano, o valor correspondente ao Resgate,
apurado nos termos da Sec¢do IV do Capitulo VIII deste Regulamento, serd pago aos
herdeiros do participante falecido, exceto quando se tratar de participante assistido,
designados em inventario judicial, salvo quando prescrito.

Artigo 7° - Ocorrendo o falecimento do participante ativo, autopatrocinado ou em
beneficio proporcional diferido, sem que tenha sido feita a designacdo de quaisquer
beneficiarios, a estes serd licito requerer a inscricdo neste Plano, no prazo de 90
(noventa) dias da concessao do beneficio de pensdo por morte pelo Regime Oficial de
Previdéncia.

81° - A inscricdo de que trata este artigo sO produziré efeito a partir da data em que for
deferida, mediante exibicdo dos documentos necessarios a comprovacao da condi¢do de
dependéncia em relacdo ao participante falecido.

82° - No caso do participante em beneficio proporcional diferido, o beneficio ao qual o
participante faria jus ndo seréa recalculado em fung&o desta inscrigao.
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CAPITULO V — DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Artigo 8° - O cancelamento da inscricdo do participante dar-se-a:

| - a requerimento do participante;

Il - com a perda do vinculo empregaticio com Patrocinadora, salvo se:

a) o participante optar por permanecer inscrito no Plano, nos termos do Artigo 28 deste
Regulamento;

b) o participante optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do Artigo 29, ou
tiver sua opcdo presumida, conforme previsto no Artigo 27, 86°, ambos deste
Regulamento;

C) o participante entrar em gozo de beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria
assegurado por este Regulamento;

Il - em decorréncia de atraso, pelo participante, no pagamento de 03 (trés) contribuicdes
alternadas ou consecutivas devidas ao Plano, por cujos recolhimentos a Entidade seja
diretamente responsavel nos termos deste Regulamento, observado o disposto nos
Artigos 37 e seu paragrafo unico e 40, 82°, deste Regulamento;

IV- em decorréncia de seu falecimento;

V - em decorréncia da opc¢éao pelo instituto do Resgate, nos termos do Artigo 30 deste
Regulamento;

VI - em decorréncia da opc¢éo pelo instituto da Portabilidade, nos termos do Artigo 31
deste Regulamento.

Artigo 9° - O cancelamento da inscricdo do participante, nas hipoteses previstas no Artigo
8° deste Regulamento, importara a perda dos direitos previstos neste Plano de Beneficios
aos respectivos beneficiarios, salvo em relacédo aos que preencherem as condi¢des para
a percepcdo da Suplementagdo de Pensdo, observado o disposto no Artigo 7° e o
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico - Aos beneficiarios do participante, exceto do participante assistido, sem
direito a percepcado da Suplementacdo de Pensédo e devidamente inscritos neste Plano
de Beneficios nos termos deste Regulamento, serda assegurado tdo somente o
recebimento do valor correspondente ao Resgate apurado nos termos da Secéo IV do
Capitulo VIII deste Regulamento.
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CAPITULO VI - DOS SALARIOS DE PARTICIPACAO E DE BENEFICIOS

Artigo 10 - Salério de Participacdo é o valor sobre o qual incidem as contribuicbes
mensais para o Plano de Beneficios, observados os seguintes limites:

| - para os participantes inscritos no Plano até 31 de dezembro de 1997, o valor de R$
25.676,82 (vinte e cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos),
no més de junho de 2014, a ser atualizado nos termos do 8§82° deste artigo;

Il - para os demais participantes, o valor de R$ 13.911,02 (treze mil, novecentos e onze
reais e dois centavos), no més de junho de 2014, a ser atualizado nos termos do 8§82°
deste artigo.

81° - Para os efeitos deste artigo, entende-se como Salario de Participacao:

| - dos participantes ativos, conforme Artigo 5°, inciso | deste Regulamento, todas as
parcelas recebidas a titulo de remuneracéo, excluidos o 13° Salario e gratificacoes;

Il - dos participantes ativos afastados das Patrocinadoras, exceto em decorréncia da
aposentadoria por invalidez, a ultima remuneracdo mensal integral recebida antes do
afastamento, observadas as exclusdes previstas no inciso | deste paragrafo.

82° - Os valores fixados nos incisos | e Il do “caput” deste artigo serdo reajustados
anualmente no més de junho de cada ano, pela variacdo acumulada do indice do Plano
previsto no Artigo 53 deste Regulamento, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao do reajuste.

83° - N&o sera aplicada aos Salarios de Participacdo a variacdo acumulada de que trata
o paragrafo anterior, quando negativa.

Artigo 11 - O Salario de Beneficio, para fins de suplementacdo, consistird na meédia
aritmética simples dos 12 (doze) Uultimos Salarios de Participacdo dos meses
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade na Patrocinadora, apurados
em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, limitado a 80% (oitenta por cento) do Saléario
de Participagédo observado no més imediatamente anterior ao més de afastamento da
atividade.

81° - Todos os Saléarios de Participacdo computados no calculo do valor do Salario de
Beneficio serdo ajustados, més a més, pela variagdo do indice do Plano previsto no Artigo
53 deste Regulamento, no periodo decorrido entre o més de competéncia do Salario de
Participacdo até o més imediatamente anterior ao do inicio do beneficio.

§2° - Nao seré aplicada aos Salarios de Participagéo a variagdo acumulada de que trata
o paragrafo anterior, quando negativa.

83° - Para efeito de apuracéo do Salario de Beneficio, ndo serdo considerados aumentos
incidentes sobre os Salarios de Participacdo que excederem o0s resultantes de
reajustamentos salariais, obtidos pela respectiva categoria do participante, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de afastamento da atividade.
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84° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos calculos de Suplementacéo de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao, por serem beneficios de risco.

85° - O Salério de Beneficio do participante autopatrocinado, de que trata o Artigo 28
deste Regulamento, para fins de suplementacéo, consistira:

a) nos casos de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo, na média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participacdo imediatamente
anteriores ao da data de concessao do beneficio pago pelo Regime Oficial de Previdéncia
a ser suplementado, apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, observado o
disposto nos 881° a 4° deste artigo;

b) nos demais casos, na média aritmética simples dos 12 (doze) dltimos Salérios de
Participacdo imediatamente anteriores ao do requerimento do beneficio para a Entidade,
apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, observado o disposto nos §81° a
4° deste artigo.
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CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTACAO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Este Plano de Beneficios pagara beneficios suplementares ao Regime Oficial
de Previdéncia para os participantes inscritos até o dia 31/12/2002 como contribuintes.

Artigo 13 - Os beneficios assegurados por este Plano de Beneficios abrangem:
| - quanto aos participantes:

a) Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, nos termos do Artigo 14 deste
Regulamento;

b) Suplementacdo de Aposentadoria por ldade, nos termos do Artigo 16 deste
Regulamento;

¢) Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, nos termos do Artigo 18
deste Regulamento;

d) Suplementacdo de Aposentadoria Especial, nos termos do Artigo 20 deste
Regulamento;

e) Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada, nos termos dos Artigos 19, 84°, e 21,
829, deste Regulamento;

f) Suplementac¢do Minima de Aposentadoria nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.
Il - quanto aos beneficiarios:

a) Suplementacao de Pensao, nos termos do Artigo 22 deste Regulamento;

b) Suplementacédo Minima de Pensao, nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.
Paragrafo Unico - A Entidade poderd promover novas modalidades de beneficios
previdenciarios, mediante custeio especifico embasado em parecer atuarial e prévia
autorizacao do 6rgao fiscalizador competente.

SECAO Il - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 14 - A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez serd paga e mantida desde
gue o participante preencha, cumulativamente, as condi¢des abaixo, observado o Artigo

49 deste Regulamento:

a) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Invalidez concedido pelo Regime
Oficial de Previdéncia,

b) tenha solicitado o beneficio de Suplementacédo de Aposentadoria por Invalidez para a
Entidade.

Paragrafo Unico - O participante aposentado por invalidez que voltar a atividade na
Patrocinadora, tera sua Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez cancelada.
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Artigo 15 - A suplementacao prevista no artigo anterior consistira numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o valor do Salario de Beneficio apurado nos termos do
Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacédo mensal recebida do Regime Oficial
de Previdéncia.

Pardgrafo Unico - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez concedida ao
participante que se encontrava em gozo de Suplementacdo de Auxilio-Doenca no més
imediatamente anterior ao de sua concessao, devera ser observada a Suplementacéo
Minima prevista no artigo 26 deste Regulamento.

SECAO Il - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 16 - A Suplementacéo de Aposentadoria por Idade sera paga e mantida desde que
0 participante preencha, cumulativamente, as condi¢cdes abaixo, observado o Artigo 49
deste Regulamento:

a) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Idade concedido pelo Regime Oficial
de Previdéncia;

b) tenha solicitado o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por ldade para a
Entidade.

Artigo 17 - A suplementacao prevista no artigo anterior consistira numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o valor do Salario de Beneficio nos termos do Artigo 11
deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal recebida do Regime Oficial de
Previdéncia.

SECAO IV - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Artigo 18 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo sera paga e
mantida desde que o participante preencha, cumulativamente, as condi¢bes abaixo,
observado o Artigo 49 deste Regulamento:

a) tenha idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo concedido
pelo Regime Oficial de Previdéncia, excetuada a concessdo na forma disposta no
Paragrafo Unico deste Artigo;

c) tenha solicitado o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo para a Entidade.

Paragrafo Unico - O participante com idade igual ou superior a 58 (cinquenta e oito) anos
e que nao tenha o beneficio concedido pelo Regime Oficial de Previdéncia podera
requerer o beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 19 deste Regulamento.

Artigo 19 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistira
numa renda mensal correspondente a diferenca entre o valor do Salario de Beneficio
apurado nos termos do Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal
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recebida do Regime Oficial de Previdéncia. O valor do resultado sera multiplicado por 35
(trinta e cinco) avos quantos forem o0s seus anos de previdéncia social, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) avos se do sexo feminino, limitando os do sexo masculino ao
maximo de 35 (trinta e cinco) e as do sexo feminino ao maximo 30 (trinta), ou seja:

~ DxN
~ 350u30

Onde:
S = Suplementacao de Aposentadoria;

D = diferenca entre Salario de Beneficio e o valor da prestacdo mensal recebida do
Regime Oficial de Previdéncia,;

N = numero de anos de previdéncia social: no méximo 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

§ 1° - O participante de que trata o paragrafo Unico do art. 18 tera o valor da
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo “S” calculada com base no
“caput” deste artigo, onde:

‘D” = diferenca entre o Salario de Beneficio e o valor da prestagdo mensal de
responsabilidade do Regime Oficial de Previdéncia,

“‘N” = numero de anos de vinculagao ao Plano, computados até a data da solicitacao do
beneficio, sendo este limitado a 35 (trinta e cinco) anos para homens e 30 (trinta) anos
para mulheres.

§2° - O valor da prestacdo mensal de responsabilidade do Regime Oficial de Previdéncia,
de que trata o § 1° deste artigo, apurado pela Entidade na data da 12 idade em que o
participante se torna elegivel ao beneficio de aposentadoria pelo Regime Oficial de
Previdéncia, sera calculado com base nas regras do Regime Oficial de Previdéncia e nas
informacgdes de contribuicbes mensais do participante ao Regime Oficial de Previdéncia.

83° - A Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo podera ainda ser
solicitada pelo participante que nao tenha completado 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, desde que esteja recebendo o Beneficio pelo Regime Oficial de Previdéncia.

84° - A Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada, concedida como prevista no
paragrafo anterior, consistira na diferenca entre o valor do Salario de Beneficio apurado
nos termos do artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal recebida do
Regime Oficial de Previdéncia, observada a formula contida no “caput” deste Artigo, onde
N pode ter amplitude entre 10 e 35.

85° - A suplementagdo concedida nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4°
anteriores sofrera a incidéncia de um fator redutor, atuarialmente calculado e proporcional
a reserva matematica do solicitante, de modo a nao trazer custos adicionais a este Plano
de Beneficios, e ndo sera revista quando o participante completar 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade.
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86° - O beneficio calculado nos termos do “caput” deste artigo que resultar na
Suplementacdo Minima assegurada pelo Artigo 26 deste Regulamento, tera o fator
redutor de que trata o 85° anterior aplicado sobre o valor minimo apurado.

SECAO V - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Artigo 20 - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial sera paga e mantida desde que
0 participante preencha, cumulativamente, as condi¢cdes abaixo, observado o Artigo 49
deste Regulamento:

a) tenha idade igual ou superior a 53 (cinquenta e trés) anos, observado o disposto no §1°
do Artigo 21 deste Regulamento;

b) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria Especial concedido pelo Regime Oficial
de Previdéncia,;

c) tenha solicitado o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria Especial para a
Entidade.

Artigo 21 - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial consistird numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o valor do Salario de Beneficio apurado nos termos do
Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal recebida do Regime Oficial
de Previdéncia.

81° - A suplementacdo de que trata este artigo s6 serd concedida a partir de quando o
participante completar a idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos, e tempo minimo de
trabalho exigido pelo Regime Oficial de Previdéncia de 25 (vinte e cinco) anos para a
atividade profissional do participante.

8§2° - A Suplementacdo da Aposentadoria Especial podera ser solicitada
antecipadamente, pelo participante que tendo cumprido todas as demais condicdes
regulamentares para a percepg¢ao do beneficio e o tempo minimo de trabalho exigido pelo
Regime Oficial de Previdéncia de 25 (vinte e cinco) anos, ainda ndo tenha completado 53
(cinquenta e trés) anos de idade.

83° - A suplementac¢éo concedida nos termos do disposto no paragrafo anterior sofrera a
incidéncia de um fator redutor, atuarialmente calculado e proporcional a reserva
matematica do solicitante, de modo a ndo trazer custos adicionais a este Plano de
Beneficios, e ndo sera revista quando o participante completar 53 (cinquenta e trés) anos
de idade.

84° - O beneficio calculado nos termos do “caput” deste artigo que resultar na
Suplementacdo Minima assegurada pelo Artigo 26 deste Regulamento, terd o fator
redutor de que trata o §3° anterior aplicado sobre o valor minimo apurado.

SECAO VI - DA SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Artigo 22 - A Suplementacdo de Pensao sera paga, sob a forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante falecido que mantiverem esta qualidade nos
termos do Artigo 6° deste Regulamento, e apresentarem a carta de concessao do
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beneficio de penséo por morte pelo Regime Oficial de Previdéncia, desde que requerida
a Entidade, observado o Artigo 49 deste Regulamento.

Artigo 23 - A Suplementacao de Penséo sera constituida de uma "cota-familiar” e tantas
"cotas individuais" quantos forem os beneficiarios, até o limite maximo de 5 (cinco).

Paréagrafo unico - A "cota familiar" sera igual a 50% (cinquenta por cento) e a individual
a 10% (dez por cento) do valor da Suplementacdo de Aposentadoria que o participante
percebia na data do falecimento, por for¢ca deste Regulamento, ou daquela a que teria
direito se, na data aludida, fosse aposentado pelo Regime Oficial de Previdéncia.

Artigo 24 - A Suplementacdo de Pensado sera rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos na Entidade, sem prejuizo daqueles que venham a se habilitar,
observado o Artigo 7° deste Regulamento.

Artigo 25 - A parcela de Suplementacdo de Penséao sera extinta pela morte do beneficiario
ou em virtude de quaisquer ocorréncias que motivem a perda de sua condicdo como
dependente do participante.

Paragrafo Unico - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacéo, proceder-
se-a a novo calculo e a novo rateio do beneficio nas bases e proporc¢des previstas no
Artigo 23 deste Regulamento, considerados, porém, apenas o0s dependentes
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do Artigo 41 deste
Regulamento.

SECAO VIl - DA SUPLEMENTACAO MINIMA

Artigo 26 - Fica assegurado ao participante o recebimento de Suplementacdo Minima
nos casos de aposentadoria ou pensdo, apurada conforme os critérios abaixo,
prevalecendo dentre eles o de maior valor:

a) valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do beneficio pago pelo Regime Oficial
de Previdéncia,

b) valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario de Beneficio, conforme definido no
Artigo 11 deste Regulamento, e

c) valor da renda atuarialmente calculada na data de inicio da suplementacéo, resultante
de todas as contribuicdes vertidas pelo participante para o Plano.

81° - Para o calculo do valor previsto na alinea “c” deste artigo, as contribuicdes pessoais
mencionadas serdo atualizadas monetariamente, pelo indice previsto no Artigo 53 deste
Regulamento.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao beneficio decorrente da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

83° - Na hipotese de Suplementacéo de Aposentadoria Antecipada referida no Artigo 13,
item I, alinea “e”, deste Regulamento, a Suplementagdo Minima assegurada por este
Artigo sofrera a aplicacdo do fator redutor correspondente, por for¢ca do disposto no 86°
do Artigo 19 ou no 84° do Artigo 21 deste Regulamento, conforme o caso.
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84° - Na hipotese de Suplementacdo de Pensdo calculada a partir do valor de uma
Suplementacéo de Aposentadoria concedida anteriormente pela Entidade, em lugar do
disposto no “caput” deste artigo, serdo observadas as seguintes disposi¢cdes para efeito
de apuracédo de Suplementacdo Minima:

a) devera ser apurado o valor da Suplementacéo de Pensao, conforme disposto no Artigo
23 e seu Paréagrafo unico deste Regulamento;

b) o valor da Suplementacdo Minima do participante assistido falecido, apurado por
ocasido da concessdo da respectiva Suplementacdo de Aposentadoria, devera ser
atualizado até a data de concesséo da Suplementacdo de Pensdo, nas mesmas datas e
de acordo com o0s mesmos indices aplicados no reajuste dos beneficios de
suplementagdo em manutencdo em igual periodo;

c) a Suplementacdo Minima de Pensao corresponderd ao maior valor entre os apurados
nos termos das alineas “a” e “b”, acima.
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CAPITULO VIII = DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 - O participante que perder o vinculo empregaticio com Patrocinadora, desde
gue observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Regulamento, poderd, facultativa e
alternativamente:

a) optar pelo Autopatrocinio, nos termos do Artigo 28 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento; ou

b) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do Artigo 29 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento; ou

c) optar pelo Resgate, nos termos do Artigo 30 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento; ou

d) optar pela Portabilidade, nos termos do Artigo 31 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento.

81 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacao da perda do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora, ou
da data do requerimento protocolado pelo participante perante a Entidade, esta fornecera
ao participante, extrato elaborado de acordo com a legislacéo aplicavel em vigor.

82° - ApOs o recebimento do extrato referido no 81° anterior, o participante tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para optar por um dos institutos previstos no “caput” deste
artigo, mediante o protocolo de Termo de Opc¢éao perante a Entidade.

83¢- Na hipétese de o participante questionar informagdes constantes do extrato recebido
nos termos deste artigo, o prazo referido no 8§2° anterior serd suspenso, até que 0s
pertinentes esclarecimentos sejam prestados pela Entidade no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis contados da respectiva manifestacdo apresentada pelo participante.

84° - Na auséncia de comunicacado tempestiva da perda do vinculo empregaticio pela
Patrocinadora a Entidade, remanesce o direito do participante de optar por um dos
institutos de que trata o “caput” deste artigo.

850 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposicoes
contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada um desses institutos.
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86° - O participante que perder o vinculo empregaticio com Patrocinadora, antes da
aquisicdo do direito a beneficio programado integral e da concessdo de beneficio
programado sob a forma antecipada, assegurados por este Regulamento, e néo fizer sua
opgéao por um dos institutos de que trata o “caput” deste artigo dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato referido no §1° deste
artigo, terd presumida, na forma da legislacdo vigente, sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que esteja vinculado a este Plano ha no minimo 03 (trés)
anos por ocasiao da perda do vinculo empregaticio, e desde que preencha os demais
requisitos previstos no Artigo 29 deste Regulamento.

SECAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 28 - Ao participante que tiver a perda total ou parcial da sua remunera¢ao, com ou
sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, sera facultada a opcao pelo
Autopatrocinio, sendo-lhe assegurada a qualidade de participante autopatrocinado,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

81° - Podera optar pelo Autopatrocinio o participante que, na data da opc¢ao feita nos
termos do 82° do Artigo 27 deste Regulamento, preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvado o disposto no
88° deste Artigo;

b) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29, deste Regulamento;

c) ndo tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30, deste
Regulamento;

d) ndo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31, deste
Regulamento.

§2° - O Saléario de Participacao do participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
sera aquele vigente na data da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
atualizado “pro rata temporis” pela variagéo do indice do Plano no periodo decorrido entre
0 més do ultimo reajuste e 0 més imediatamente anterior ao da op¢ao pelo Autopatrocinio,
observado o disposto no 83° do Artigo 10 deste Regulamento.

§3° - O Salario de Participacao do autopatrocinado sera reajustado anualmente no més
de junho pelo Indice do Plano previsto no Artigo 53, observado o disposto no 83° do Artigo
10 deste Regulamento.

84° - No primeiro reajuste do Salario de Participacdo do participante autopatrocinado sera
adotada a variacao “pro rata temporis” do indice aplicado, observado o disposto no 83°
do Artigo 10 deste Regulamento.
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85° - A contribuicao do participante autopatrocinado prevista na alinea “c” do Artigo 33
deste Regulamento correspondera ao somatério da contribuicdo do participante ativo e
da contribuicdo da Patrocinadora, previstas nas alineas “a” e “d” do Artigo 33 deste
Regulamento, respectivamente.

86° - Ao participante autopatrocinado seréo aplicadas as mesmas regras previstas neste
Plano de Beneficios, relativas as condicbes para percepcdo dos beneficios por ele
assegurados, aplicaveis ao participante ativo e seus beneficiarios.

§7° - Ressalvada a hipotese prevista no inciso Il, do 81° do Artigo 10 deste Regulamento,
no caso de perda parcial ou total de remunerag¢é@o sem perda de vinculo empregaticio com
Patrocinadora, é facultado ao participante manter o mesmo Salério de Participacdo sobre
o qual vinha contribuindo, desde que apresente requerimento especifico a Entidade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da referida perda, assegurando-se
ao participante, neste caso, as regras previstas neste Plano relativas a concessao dos
beneficios por ele assegurados, aplicaveis aos demais participantes ativos.

88° - O participante, que exercer a faculdade prevista no §7° anterior respondera pelas
contribuicbes pessoais e pelas da Patrocinadora, estas Ultimas incidentes sobre a
diferenca entre o Salario de Participacdo resultante de sua opcdo e aquele que
corresponder a remuneracdo efetivamente percebida, observando-se, para efeito de
reajuste, as mesmas épocas e indices adotados pela respectiva Patrocinadora em relacao
aos seus empregados.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 29 - Beneficio Proporcional Diferido € o instituto pelo qual o participante podera
optar por ocasido da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, visando ao
recebimento futuro de beneficio por este Plano, nos termos e nas condi¢cdes desta Secao.

81° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, o participante que na data da
opcdo, feita nos termos do 82° do Artigo 27 deste Regulamento, preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) esteja vinculado ao Plano de Beneficios h4, no minimo, 03 (trés) anos;

c) ndo tenha completado as condigbes estabelecidas neste Regulamento, para a
percepcéo de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, por Idade
ou Especial, conforme o caso, e ndo tenha entrado em gozo de Suplementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Antecipada ou da Suplementacdo de
Aposentadoria Especial Antecipada;

d) ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) ndo tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento;
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f) ndo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

82° - O disposto na alinea “d” do §1° anterior ndo se aplica ao participante que
anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio. Caso deseje optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o participante devera formalizar sua desisténcia da condi¢do de
autopatrocinado, além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos
previstos no §1° deste artigo.

83° - Apds a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido o participante em beneficio
proporcional diferido deixard de contribuir para o custeio dos beneficios de renda
programada, mas assumird o custeio das despesas administrativas concernentes a sua
manutencdo neste Plano de Beneficios, nos termos do Artigo 40, §2° deste Regulamento.

84° - O participante em beneficio proporcional diferido, observado o disposto no Artigo 49
deste Regulamento, tera direito ao recebimento do beneficio decorrente da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido a partir da data em que preencher os requisitos para o
recebimento de beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo, por Idade ou Especial, na forma integral prevista neste Regulamento.

85° - Ao participante em beneficio proporcional diferido e a seus beneficiarios serdo
assegurados somente os beneficios previstos nesta secéo.

86° - O beneficio decorrente da opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio de
Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do participante, por Idade
ou Especial, conforme o caso, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura na data
da ultima avaliacdo atuarial. O valor assim calculado sera convertido em um saldo de
Conta Individual em nome do participante, o qual sera mantido na Entidade até que este
complete a idade prevista para elegibilidade ao respectivo beneficio na forma integral
prevista neste Regulamento.

§7° - O valor mensal do beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do saldo
de Conta Individual do participante atualizado, mensalmente, desde a data da opg¢éo do
participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do céalculo do beneficio, de
acordo com a rentabilidade liquida do Plano, calculada mensalmente, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administracéo dos investimentos.

88° - O beneficio apurado nos termos do §7° anterior sera pago ao participante por meio
de prestacdes mensais, em percentual, & sua escolha, entre 0,6% e 1% do saldo de Conta
Individual atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida do Plano, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo dos investimentos. A prestagao
mensal correspondera a aplicagdo mensal do percentual escolhido pelo participante,
sobre o Saldo da Conta Individual remanescente.

89° - Quando o valor da prestacdo mensal do participante que recebe beneficio decorrente
de sua opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido for menor ou igual a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), no més de junho de 2014, o valor remanescente do saldo de Conta
Individual do participante sera pago em uma Unica parcela, extinguindo-se, com o
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pagamento, todas as obrigacbes do Plano com relagédo ao participante e respectivos
beneficiarios.

810 - O valor definido no paragrafo anterior sera reajustado anualmente, no més de junho,
pelo mesmo indice de correcao dos beneficios previsto no Artigo 53 deste Regulamento.

811 - Na hipétese de o participante desistir de receber o beneficio decorrente da op¢éo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos para o0 seu
recebimento, ele poderd optar pelo Resgate, nos termos do Artigo 30, ou pela
Portabilidade, conforme previsto no Artigo 31, ambos deste Regulamento. Em ambos os
casos o0 participante perdera o direito ao recebimento do beneficio decorrente da op¢éo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, assim como a qualquer outro beneficio oferecido por
este Plano.

812 - Na hipétese de invalidez ou falecimento do participante em beneficio proporcional
diferido, antes da aquisicdo do direito ao recebimento do beneficio decorrente da opcéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd assegurado ao proprio participante ou a seus
beneficiarios, conforme o caso:

| - quando atendida a condicdo prevista no 813 deste artigo, o recebimento, em
pagamento Unico, do valor do saldo de Conta Individual previsto no 86° deste artigo,
apurado na data da invalidez ou do falecimento do participante e atualizado pela
rentabilidade liquida do Plano até o més que antecede a data de seu pagamento;

Il - quando deixarem de ser atendidas as condi¢cdes previstas no 813 deste artigo, o
recebimento do valor correspondente ao Resgate, apurado e pago nos termos da Sec¢éo
IV deste Capitulo.

813 - O beneficio previsto no inciso | do 812 anterior, observado o disposto no Artigo 49
deste Regulamento, sera devido a partir da data em que for deferido o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou de Penséo por Morte pelo Regime Oficial de Previdéncia
ao participante ou a seus beneficiarios, conforme o caso, desde que requerido a Entidade.

814 - Na hipotese de falecimento do participante apds o inicio do recebimento do beneficio
decorrente da opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera assegurado aos seus
beneficiarios o beneficio previsto no §12 deste artigo, observadas as mesmas condi¢bes
a ele aplicaveis, correspondente ao saldo de Conta Individual do participante falecido na
data de seu falecimento, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano até o més que
antecede a data de seu pagamento.

815 - Sera facultada ao participante em beneficio proporcional diferido, por ocasido do
preenchimento das condic¢des para o recebimento do beneficio, a opcao pelo recebimento
em parcela Unica se a renda mensal, apurada nos termos do 88° deste artigo, resultar em
valor inferior ao definido no paragrafo 9°, deste artigo,_extinguindo-se, com o pagamento,
todas as obriga¢c6es do Plano com relagéo ao participante e respectivos beneficiarios.

SECAO IV - DO RESGATE

Artigo 30 - O participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
atender aos requisitos estabelecidos no 8§2° deste artigo, observado, ainda, o disposto
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nos demais pardgrafos deste artigo, terd direito ao recebimento do Resgate,
correspondente ao maior valor apurado entre:

| - 0 montante dos valores por ele pagos a titulo de joia e de contribuicbes pessoais
vertidas para o Plano, corrigidos conforme 85° deste Artigo.

Il - o montante referente a 30% (trinta por cento) do total da Reserva Matemética.

81° - A comparacado de que trata o “caput” deste Artigo sera efetuada na data do término
do vinculo empregaticio ou da opc¢éo pelo Resgate, no caso de autopatrocinado ou em
beneficio proporcional diferido.

82° - Podera optar pelo Resgate o participante que, na data da opc¢dao feita nos termos do
82° do Artigo 27, preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento;

c) ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

d) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29 e respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) ndo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

83° - O disposto nas alineas “c” e “d” do §2° deste artigo ndo se aplica ao participante que
anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido.
Caso deseje optar pelo Resgate, o participante devera formalizar sua desisténcia da
condicdo de autopatrocinado ou em beneficio proporcional diferido, conforme o caso,
além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos previstos no §2°
deste artigo.

84° - O Resgate, observadas as demais condi¢cfes previstas neste artigo, sera garantido
ao participante autopatrocinado cuja inscricdo no Plano seja cancelada com base no
disposto no inciso Il do Artigo 8° deste Regulamento.

85° - Para efeito do Resgate, os valores das contribui¢cdes vertidas pelos participantes,
inclusive a titulo de joia, de que trata o inciso | deste artigo, serdo atualizadas
monetariamente, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM/FGV, até a
data de seu pagamento.

§6° - Para efeito do Resgate, o valor definido no inciso Il deste Artigo sera atualizado pelo
Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM/FGV, da data da opcéo pelo Resgate até a
data de seu pagamento.

§7° - Nao seréa aplicada a variacdo acumulada do indice Geral de Precos de Mercado -
IGPM/FGV de que tratam os paragrafos 5° e 6° deste Artigo, quando negativa.
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88° - O valor do Resgate devera considerar as contribuicdes correspondentes a parcela
da Patrocinadora, pagas pelo participante na condi¢cdo de autopatrocinado nos termos do
Artigo 28 deste Regulamento, ou em manutencéo do respectivo Salério de Participacao
nos termos dos paragrafos 8° e 9° do referido Artigo 28.

89° - N&o comporéo o valor do Resgate os valores pagos pelo participante para custeio
de despesas administrativas do Plano.

810 - O Resgate sera feito em parcela Unica, observado o disposto no §11 deste artigo, e
com 0 seu pagamento cessara todo e qualquer direito perante este Plano, do participante
e de seus beneficiarios, e na auséncia destes, de seus herdeiros, exceto em relacdo as
parcelas vincendas de que trata o referido paragrafo.

8§11 - E facultado ao participante o recebimento do Resgate em até 12 (doze) parcelas
mensais corrigidas pela variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM/FGV, até
a data de seu pagamento.

SECAOV - DA PORTABILIDADE

Artigo 31 - O participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera
optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
valor apurado nos termos do Artigo 30 e respectivos paragrafos deste Regulamento,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

81° - Podera optar pela Portabilidade o participante que, na data da opcéo feita nos termos
do 82° do Artigo 27, preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) esteja vinculado ao Plano de Beneficios h&, no minimo, 03 (trés) anos;
¢) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento;

d) ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29 e respectivos paragrafos, deste Regulamento;

f) ndo tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

§2° - O disposto nas alineas “d” e “e” do paragrafo anterior ndo se aplica ao participante
gue anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Caso deseje optar pela Portabilidade, o participante devera formalizar sua
desisténcia da condicdo de autopatrocinado ou em beneficio proporcional diferido,
conforme o caso, além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos
previstos no 81° deste artigo.
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83° - O valor a ser portado pelo participante que anteriormente tenha optado por
permanecer inscrito no Plano na condicdo de em beneficio proporcional diferido, nos
termos do disposto no Artigo 29 deste Regulamento, correspondera ao valor do Resgate
apurado nos termos do Artigo 30, incisos | ou Il deste Regulamento, atualizado pela
variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, da data da opcéo pela
Portabilidade até a efetiva transferéncia dos recursos para o plano receptor, observado o
disposto no 84° deste Artigo.

84° - N&o sera aplicada a variacdo acumulada de que trata o paragrafo anterior, quando
negativa.

85° - Por ocasido do protocolo do Termo de Opcéo ou do requerimento pela Portabilidade,
perante a Entidade, o participante devera fornecer as informacdes previstas na legislacao
vigente aplicavel.

86° - Uma vez recebido o Termo de Opcéao ou o requerimento firmado pelo participante,
a Entidade elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade gestora do
plano receptor escolhido pelo participante, ou ao préprio, conforme o caso, no prazo
maximo previsto na legislacdo vigente aplicavel, para, posteriormente, providenciar a
transferéncia dos recursos financeiros a serem portados.

87° - O Termo de Portabilidade devera conter todas as informacfes exigidas pela
legislacdo aplicavel, de modo a esclarecer as condicdes em que os recursos financeiros
serdo portados para o plano receptor.

88° - Uma vez cumpridas as condicbes e as formalidades previstas neste artigo, a
Entidade adotara as medidas necessarias a transferéncia dos recursos a serem portados,
0s quais serao transferidos em moeda corrente nacional e diretamente ao plano receptor
no prazo maximo previsto na legislacdo vigente aplicavel.

89° - A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

810 - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos portados, cessara todo e qualquer
direito do participante e de seus beneficiarios e, na auséncia destes, de seus herdeiros,
em relacdo a este Plano de Beneficios.
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CAPITULO IX — DO CUSTEIO

Artigo 32 - O plano de custeio deste Plano de Beneficios sera aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto, dele devendo constar obrigatoriamente o
regime financeiro e os respectivos célculos atuariais.

Artigo 33 - O custeio dos beneficios previdenciarios oferecidos pelo Plano de Beneficios
sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

a) pela contribuicdo mensal dos participantes ativos;

b) pela contribuicdo mensal dos participantes e beneficiarios assistidos;
c) pela contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados;

d) pela contribuicdo mensal das Patrocinadoras;

e) pela contribuicdo extraordinaria das Patrocinadoras e dos participantes ativos,
assistidos e autopatrocinados, caso se verifique resultado deficitario, para adequacéo
das reservas e manutencdo do equilibrio do Plano e consequente garantia de seus
compromissos previdenciarios;

f) pelas receitas provenientes de investimentos.

Artigo 34 - As contribuicdes referidas no Artigo 33 deste Regulamento seréo
descontadas “ex-officio” nas folhas de pagamento das Patrocinadoras, quando se tratar
de participante empregado destas, e deverdo ser recolhidas juntamente com as
contribuicbes previstas na letra “d” do referido Artigo 33 até o quinto dia util do més
seguinte agquele a que corresponderem.

81° - Os descontos das contribuicdes devidas a Entidade sempre se presumirdo feitas
oportuna e regularmente pela Patrocinadora, ndo Ihe sendo licito alegar omissédo para se
eximir da obrigacao, ficando diretamente responsavel pelas importancias que deixar de
receber ou que tiver recebido em desacordo com este Regulamento.

82° - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo estabelecido no
"caput" deste artigo, pagara ela, a Entidade, as contribuicbes vencidas devidamente
atualizadas monetariamente pela variacdo do indice do Plano previsto no Artigo 53 deste
Regulamento, com acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més “pro rata die”, até a
data do efetivo pagamento, além da multa equivalente a 2% (dois por cento) das
contribuicbes em atraso.

Artigo 35 - As contribui¢des referidas na alinea “b” do Artigo 33 deste Regulamento serao
automatica e diretamente descontadas pela Entidade no ato do pagamento da
suplementacéo.
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Artigo 36 - Os participantes autopatrocinados que deixarem de recolher suas
contribuicbes para o Plano de Beneficios, assim como o0s participantes ativos cujas
contribuicbes deixarem de ser descontadas em folha de pagamento, ficardo obrigados a
recolhé-las diretamente a Entidade ou através de estabelecimento bancéario por ela
indicado, no prazo estabelecido no Artigo 34 deste Regulamento.

Artigo 37 - Nao procedendo ao recolhimento direto devido em qualquer dos casos
previstos neste Regulamento, o participante inadimplente pagara, a Entidade, as
contribuicdes vencidas devidamente atualizadas monetariamente pela variacéo do indice
do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento, com acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més “pro rata die”, até a data do efetivo pagamento, além da multa
equivalente 2% (dois por cento) das contribuicbes em atraso, sem prejuizo do
cancelamento de sua inscricdo, de acordo com o estabelecido no Artigo 8° e no paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O atraso, por 3 (trés) meses alternados ou seguidos, no pagamento
de contribuicdes devidas nos termos e na forma dos Artigos 33, 34 e 36 importarda no
cancelamento da inscricdo do participante devedor se, apdés comunicacdo formalizada
pela Entidade ele néo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Artigo 38 - As contribuigbes mensais, referidas nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Artigo
33 e do 8§ 4° do Artigo 56 deste Regulamento, obedecerédo aos percentuais anualmente
fixados no plano de custeio deste Plano de Beneficios, o qual seguira as técnicas atuariais
e econdmicas pertinentes.

Artigo 39 - Os percentuais a que se refere o artigo anterior incidirao:

| — no caso da letra “a” do Artigo 33, sobre o Salario de Participagao, apurado nos termos
do Artigo 10 deste Regulamento;

Il — no caso da letra “b” do Artigo 33, sobre o valor da suplementacéo que for assegurada
ao participante e ao beneficiario assistido, por forca deste Regulamento;

Il — no caso da letra “c” do Artigo 33, sobre o Salario de Participagao, apurado nos termos
do 82° do Artigo 28 deste Regulamento;

IV — no caso da letra “d” do Artigo 33, sobre o total dos Salarios de Participacdo dos
dirigentes e empregados de cada empresa Patrocinadora inscritos neste Plano de
Beneficios;

V — No caso da letra “e” do Artigo 33, serdo observadas as incidéncias acima
referenciadas, aplicadas de acordo com o parecer atuarial e decisdo do Conselho
Deliberativo;

VI — no caso do 8 4° do Artigo 56, sobre o Salario de Participagcéo, apurado nos termos
do Artigo 10 deste Regulamento.

Artigo 40 - As despesas administrativas deste Plano serdo custeadas pelas
Patrocinadoras e participantes e terao seus limites fixados nas Demonstragdes Atuariais
— DA e no Plano de Custeio, observado o disposto no Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa.
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81° - As despesas relativas a investimentos serdo custeadas pelo fundo, ndo estando
incluidas nas disposi¢des do “caput” deste artigo.

§2° - O participante autopatrocinado ou em beneficio proporcional diferido assumira o
custeio das despesas administrativas decorrentes de sua manutencdo neste Plano de
Beneficios, previstas neste Artigo, mais a parcela de responsabilidade da Patrocinadora,
definida no Plano de Custeio.
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CAPITULO X — DISPOSICOES DIVERSAS
SECAO | - DO REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES

Artigo 41 - Os valores dos beneficios de pagamento mensal assegurados pelo Plano
serdo reajustados anualmente, no més de maio, de acordo com a variagdo acumulada
do indice do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste.

§1° - A Diretoria Executiva podera conceder antecipac¢des no periodo compreendido entre
duas datas-base, a serem compensadas por ocasido do reajuste seguinte, tendo sempre
por base parecer atuarial.

82° - Por ocasido de cada reajuste deverdo ser compensadas as antecipacdes
concedidas nos termos do paragrafo anterior.

83° - No primeiro reajuste do beneficio em manutencéo sera adotada a variacdo “pro rata
temporis” do indice aplicado.

SECAO Il - OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 42 - Nao podem ser objeto de cessédo ou constituicdo de quaisquer 6nus 0s
beneficios de renda mensal concedidos aos participantes deste Plano de Beneficios,
salvo quanto a contribuicdes ou a outras importancias relacionadas ao Plano e a este
devidas pelo participante, aos descontos autorizados por Lei, por este Regulamento, pelo
proprio participante, ou decorrentes da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida
judicialmente.

Artigo 43 - As importancias nao recebidas em vida pelo participante assistido, relativas a
prestacdes vencidas e nao prescritas, nos termos do Artigo 52 deste Regulamento, seréo
pagas aos beneficiarios habilitados a Suplementacdo de Pensdo, na proporcdo das
respectivas cotas, ou, na auséncia desses, aos herdeiros legais ou sucessores,
descontadas, sempre, as contribuicbes e outras importancias relacionadas ao Plano de
Beneficios e a este devidas pelo participante falecido.

Artigo 44 - O participante em gozo do beneficio de Suplementacédo de Aposentadoria que
reiniciar atividade vinculada a quaisquer das Patrocinadoras tera mantido o pagamento
do beneficio pago pela Entidade, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 14
deste Regulamento.

Artigo 45 - E vedada a antecipacdo de contribuicdes para a concessdo de beneficio
assegurado por este Plano de Beneficios.

Artigo 46 - N&o € permitido o reingresso neste Plano de Beneficios.

Artigo 47 - As suplementacbes de pagamento mensal, asseguradas por este
Regulamento, excetuada a Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicado
concedida nos termos do Paragrafo unico do Artigo 18 deste Regulamento, poderéo ser
adiantadas aos participantes, que tendo preenchido todas as condi¢cdes regulamentares
para recebé-las, tenham oficializado perante o Regime Oficial de Previdéncia os pedidos
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dos beneficios a serem suplementados, e, ainda, ndo tenham recebido daquele Regime
a respectiva "Carta de Concessao de Beneficio".

81° - O beneficio a ser adiantado ao participante correspondera a 80% (oitenta por cento)
do valor provisorio da respectiva suplementacao, apurada de acordo com o artigo deste
Regulamento a ela aplicavel, e sera pago em parcelas mensais.

§2° - A Suplementacdo apurada e paga nos termos deste artigo somente tera seu valor
fixado em definitivo por ocasido da apresentacdo, pelo participante, da "Carta de
Concessao de Beneficio" expedida pelo Regime Oficial de Previdéncia.

83° - O adiantamento da Suplementacdo serd cancelado automaticamente quando o
participante que o tiver solicitado ndo apresentar a "Carta de Concessao de Beneficio",
expedida pelo Regime Oficial de Previdéncia, dentro do prazo de 06 (seis) meses a contar
da data do inicio de seu pagamento ou, a qualquer tempo, mediante prova de
indeferimento por parte daquele Regime, do beneficio a que se refere.

84° - As importancias recebidas pelo participante a titulo de adiantamento de
suplementacéo, posteriormente cancelado em razdo da ndo apresentacdo da "Carta de
Concessao de Beneficio" de acordo com o §3° anterior, ou mesmo pelo indeferimento do
respectivo beneficio pelo Regime Oficial de Previdéncia, deverdo ser devolvidas a
Entidade atualizadas monetariamente de acordo com o indice do Plano previsto no Artigo
53 mais a taxa de juros real definida na Nota Técnica Atuarial, verificados no mesmo
periodo a que se referem.

85° - A concessao definitiva do beneficio de suplementacdo somente ocorrerd apos
apresentacdo, pelo participante, da "Carta de Concessao de Beneficio" expedida pelo
Regime Oficial de Previdéncia, ocasido em que serdo compensados 0s valores pagos a
titulo de antecipagdo nos termos deste artigo, observada a atualizacdo monetaria das
importancias correspondentes as diferengcas apuradas, de acordo com a variacdo do
indice do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento.

Artigo 48 - Para efeito de concessao das suplementacdes, e para o célculo de beneficio
decorrente de opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento,
a Entidade podera exigir a comprovacao efetiva dos dados relativos a vinculacdo do
participante ao Regime Oficial de Previdéncia, por ele informados por ocasido de sua
inscricdo ou de eventuais recadastramentos, consistentes em tempo de contribuicdo para
aguele regime, tempo de servigco, prazos de caréncia e demais prazos previstos na
legislacdo previdenciaria, exceto quando se tratar da Suplementacao de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo concedida nos termos do 8§ 1° do Artigo 18 deste
Regulamento.

Artigo 49 - Os beneficios assegurados por este Regulamento seréo devidos:

| - nos casos de Suplementacdes das Aposentadorias por ldade, por Tempo de
Contribuicdo e Especial e de beneficios decorrentes de opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido:

a) a partir da data em que o participante tiver preenchido as condi¢cbes para a percepgao
do beneficio, quando requerido até 180 (cento e oitenta) dias contados daquela data, ou
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b) a partir da data do requerimento, quando o beneficio for requerido apos o prazo

previsto na alinea “a”;

Il - nos casos de Suplementacdes de Aposentadoria por Invalidez ou de Penséo, a partir
da data da concessdo do beneficio pago pelo Regime Oficial de Previdéncia a ser
suplementado.

Paragrafo unico - Nao sera pago ao participante nenhum beneficio de suplementacéo
antes do término do vinculo empregaticio com Patrocinadora, exceto:

| - Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez; e

Il - Suplementacdo de Pensdo ao participante em decorréncia do falecimento de outro
participante do qual seja beneficiério.

Artigo 50 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao més de competéncia.

Artigo 51 - O calculo das suplementacBes asseguradas por este Regulamento tera por
base a data em que o participante completar as condicdes para a percepcao do beneficio,
observado o disposto nos Artigos 48 e 49 deste Regulamento.

Artigo 52 - O direito aos beneficios previstos neste Regulamento ndo prescrevera, mas
prescreverao as prestacfes respectivas ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos
contados da data em que forem devidas.

Artigo 53 - Fica definido como Indice do Plano o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

Artigo 54 - As normas contidas neste Regulamento, concernentes a Suplementacéao de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, aplicam-se igualmente as Suplementacdes de
Aposentadoria por Tempo de Servico concedidas pela Entidade sob esta designacéo,
uma vez que vinculadas a Aposentadorias por Tempo de Servi¢o concedidas pelo Regime
Oficial de Previdéncia.

Artigo 55 - Fica ressalvada a situacao dos participantes que ingressaram no Plano até 31
de dezembro de 1977, observados os principios vigentes da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Os participantes que ingressaram neste Plano de Beneficios até 31 de
dezembro de 1977 poderéo requerer a Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou a Suplementacdo de Aposentadoria Especial, em decorréncia de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo concedida pelo Regime de Previdéncia Oficial,
para as quais nao se aplicam os redutores de beneficios previstos neste Regulamento em
decorréncia de idade menor que 55 (cinquenta e cinco) ou 53 (cinquenta e trés) anos,
conforme o caso.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO | - DA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Artigo 56 - Para as Suplementacdes de Auxilio-Doenca concedidas e mantidas até o dia
gue antecede a data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgao
fiscalizador competente que aprova as alteracdes promovidas neste Regulamento serdo
asseguradas as regras previstas nesta Sec¢éo.

81° - As Suplementac¢des de Auxilio-Doenga concedidas ha, no minimo, 05 (cinco) anos
serdo convertidas em Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, observado o
disposto no paragrafo Unico do Artigo 14 deste Regulamento.

82° - Na conversdo de Suplementacdo de Auxilio-Doenca em Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez, conforme disposto no 8§1° deste artigo, ndo sera exigida a
concessao de Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Oficial de Previdéncia.

83° - A partir da data da publicagcdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo
fiscalizador competente que aprova as alteracdes promovidas neste Regulamento, sera
cancelada a cobranca de contribuicdo dos participantes para fazer frente a este beneficio.

84° - Para a cobertura dos beneficios de Suplementa¢édo de Auxilio-Doenca concedidos
até o dia que antecede a data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do
orgao fiscalizador competente que aprova as alteracfes promovidas neste Regulamento
as Patrocinadoras serdo responsaveis por efetuar as contribuicbes estabelecidas,
anualmente, pelo Atuério do Plano, as quais deverdo constar do Plano de Custeio.

85° - Ao final do cumprimento das obrigacdes previstas em relacdo aos beneficios de
Suplementacdo de Auxilio-Doenca, cessardo automaticamente as contribuicbes das
Patrocinadoras para este fim.

Artigo 57 - O participante que tiver o beneficio de Suplementacdo de Auxilio-Doenca
convertido para beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, em
decorréncia do disposto no 81° do Artigo 56 ou da concessdo de Aposentadoria por
Invalidez pelo Regime Oficial de Previdéncia, sera assegurado o recebimento de
Suplementacdo Minima inicial correspondente ao valor do beneficio no més
imediatamente anterior ao de concessao da nova prestacao suplementar.
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CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58 | - Este Regulamento, com as alteracGes que lhe foram introduzidas entrara
em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do
orgao fiscalizador competente que aprova as alteracdes promovidas neste

Regulamento.




