BRF!

prev;déncia% PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - BRF S.A.

|[EMPRESA:  BRF S.A. | [DATA DA REALIZACAO: 25/05/2018 | [TIPO DE ASSEMBLEIA: AGE
|REPRESENTANTE: CRISTIANA REBELO WIENER | |CARGO: PROCURADORA

PARTICIPACAO % CAPITAL PREFERENCIAL: - PARTICIPACAO % CAPITAL TOTAL: 0,36%

PARTICIPACAO % CAPITAL VOTANTE: 0,36% % RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS: 2,09% (abril/2018)
PAUTA: AGE

1. Retificar a remunerag&o global anual dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva da BRF para o exercicio de 2018 para que seu valor passe a ser de até RS 92,4
milhdes.

VOTO:
1.1 Favoravel a retificacdo do valor da remuneracdo global anual para o exercicio de 2018, para os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva.

JUSTIFICATIVA:
1.2 Proposta de retificacdo do valor de remunerag&o global em fung&o de nova composigdo de membros do Conselho de Administracio e em linha com porte e condicdes da companhia visando
manter e conquistar os melhores talentos de mercado buscando gestéo de exceléncia.

DELIBERACOES: AGE

1.3 Aprovada, por maioria de votos dos presentes, a retificagdo do valor da remunerag&o global anual dos membros do Conselho de Administracéio e da Diretoria Executiva para o exercicio social
de 2018, para que seu valor passe de até RS 86, 6 milhdes, conforme havia sido aprovado na Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 26.04.2018, para até RS 92,4 milhes. Tal montante
abrange o limite proposto para a remuneracdo fixa (saldrio ou pré-labore, beneficios diretos e indiretos e encargos sociais), beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo, bem como a
remuneracdo varidvel (participacdo nos resultados) e valores relacionados ao Plano de Outorga de Opgdo de Compra de A¢des e ao Plano de Outorga de A¢Bes Restritas da Companhia.

PAUTA: AGE

2. Alterar o Plano de Outorga de AgGes Restritas da Companhia de forma a (i) prever que os membros do Conselho de Administragio poder3o ser beneficiarios do Plano de Outorga, e (ii)
permitir que o Conselho de Administragéio estabelega o prazo pelo qual os administradores ou empregados beneficiarios do Plano de Outorga dever&o permanecer vinculados 3 Companhia
para que possam adquirir os direitos relacionados as acdes restritas.

VOTO:
2.1 Favoravel a alteragdo no plano de outorga de acdes restritas da Companhia.




JUSTIFICATIVA:
2.2 Proposta em linha com objetivo de possuir representantes de qualidade no Conselho e que busquem alinhamento com os resultados de longo prazo da companhia.

DELIBERACOES: AGE
2.3 Aprovada, por maioria de votos dos presentes, alteracdo dos itens 3.1, 3.2 e 7.1 do Plano de Outorga de A¢Bes Restritas da Companhia.

PAUTA: AGE
3. Autorizar a celebragdo de contratos de indenidade entre a Companhia e os atuais membros do Conselho de Administragdo.

VOTO:
3.1 Favordvel.

JUSTIFICATIVA:
3.2 Proposta que busca proteger os administradores em suas atuacdes no interesse da companhia realizadas com boa fé e prudéncia; visando também reter e conquistar administradores com
elevada qualificagdo.

DELIBERACOES: AGE

3.3 Aprovada, por maioria de votos dos presentes, a autorizacdo para a Companhia celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho de Administracdo que exerceram mandato até
a Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria de 26.04.2018, bem como com aqueles que foram eleitos na referida Assembleia, com o intuito de indenizd-los por eventuais perdas decorrentes de
decisBes, condenagdes ou outras constri¢des administrativas ou judiciais que lhes sejam impostas em razdo do exercicio das fungdes inerentes aos seus respectivos cargos, que ndo sejam cobertas
pelo seguro de responsabilidade civil (“Seguro D&O0”) ja contratado pela Companhia, conforme previsto na Proposta da Administragdo para a presente Assembleia.




BRFF™

prevgdenga PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - BRF S.A.

|[EMPRESA:  BRF S.A. | |DATA DA REALIZACAO: 26/04/2018 | |TIPO DE ASSEMBLEIA: AGO/E
[REPRESENTANTE: ROSANE von MECHELN | |CARGO: DIRETORA SUPERINTENDENTE

PARTICIPACAO % CAPITAL PREFERENCIAL: - PARTICIPACAO % CAPITAL TOTAL: 0,36%

PARTICIPACAO % CAPITAL VOTANTE: 0,36% % RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS: 1,93% (margo/2018)
PAUTA: AGO

1. Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar o Relatério da Administragdo, as Demonstracées Financeiras e demais documentos referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2017.

VOTO:
1.1 Aprovar as contas da administragdo e as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, acompanhadas do relatdrio da administracdo, das notas
explicativas, dos pareceres dos auditores independentes, Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal.

JUSTIFICATIVA:

1.2 Justificativa: Documentos em conformidade com legislagdo refletindo as condigdes gerais da empresa, respaldado por Relatério do Auditor Independente apresentado sem ressalva ou énfase,
Parecer do Conselho Fiscal da empresa, Parecer do Comité de Auditoria Estatutério, Declaragio dos Diretores da BRF S.A. sobre as Demonstrag¢8es Financeiras Consolidadas e o Relatério dos Auditores
Independentes e aprovagdo e autorizacdo de emissdo das demonstracdes financeiras pelo Conselho de Administracdo em 22.02.18.

DELIBERACOES: AGO
1.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, as contas da administracdo e as demonstracBes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, acompanhadas do
relatério da administragdo, das notas explicativas, dos pareceres dos auditores independentes e do Conselho Fiscal.

PAUTA: AGO
2. Fixar a remuneragdo global anual dos Administradores para o exercicio de 2018.

VOTO:

2.1 Favoravel a fixacdo da remuneragdo global anual referente ao exercicio de 2018, para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.




JUSTIFICATIVA:
2.2 Proposta em linha com porte e condigbes da companhia visando manter e conquistar os melhores talentos de mercado buscando gestdo de exceléncia.

DELIBERACOES: AGO

2.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a remuneracio global anual para o exercicio de 2018, para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, no valor de até RS
86,8 mm (oitenta e seis milhBes, oitocentos mil) para remuneragéo fixa (saldrio ou pré-labore, beneficios diretos e indiretos e encargos sociais), beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do
cargo, bem como a remuneracdo varidvel (participacdo nos resultados) e valores relacionados ao Plano de Outorga de Opgdo de Compra de AgBes e ao Plano de Qutorga de AcBes Restritas da
Companbhia.

PAUTA: AGO
3. Eleger os membros do Conselho Fiscal.

VOTO:

3.1 Favoravel a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal.

JUSTIFICATIVA:

3.2 Voto em candidatos com bons padrées em linha com intens8es de importantes acionistas, sendo que dois candidatos so membros do atual Conselho Fiscal.

DELIBERACOES: AGO

3.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a eleigdo dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Fiscal, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2019, sendo
permitida a reeleicdo: (i) como membro efetivo, o Sr. Attilio Guaspari, e sua suplente, a Sra. Suzana Hanna Stiphan Jabra; (i) como membro efetivo, o Sr. Marcus Vinicius Dias Severini, e seu suplente, o
Sr. Marcos Tadeu de Siqueira; (iii) como membro efetivo, o Sr. André Vicentini, e seu suplente, o Sr. Valdecyr Maciel Gomes.

PAUTA: AGO
4. Fixar a remuneragio global anual do Conselho Fiscal para o exercicio de 2018.

VOTO:

4.1 Favoravel a proposta de remunerago global anual referente ao exercicio de 2018 para os membros do Conselho Fiscal da Companbhia.

JUSTIFICATIVA:

4.2 Proposta em conformidade com legislagio e condi¢des de mercado.

DELIBERAGOES: AGO
4.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a remuneraggo global anual referente ao exercicio de 2018, para os membros do Conselho Fiscal no valor de até RS 745 mil, o qual abrange o limite
proposto para remuneragdo fixa (saldrio ou pro-labore, beneficios diretos e indiretos e encargos sociais).

PAUTA: AGE
1. Destituir todos os membros do Conselho de Administrago;

VOTO:

1.1 Favoravel a destituicdo de todos os membros do Conselho de Administracdo.

JUSTIFICATIVA:
1.2 Proposta que visa buscar alteragdo do Conselho de Administragiio e melhoria na orientagéo estratégia e no desempenho da companhia, em linha com intencio dos maiores acionistas.

Z




DELIBERACOES: AGE
1.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, destituicdo de todos os membros do Conselho de Administracdo.

PAUTA: AGE

2. Fixar o ndmero de 10 (dez) membros para comporem o Conselho de Administragso;

VOTO:

2.1 Favoravel a fixagdo do nlimero de 10 (dez) membros efetivos para comporem o Conselho de Administragdo.

JUSTIFICATIVA:

2.2 Proposta em conformidade com legislagdo e estatuto da companhia, em linha com intengio dos maiores acionistas da companhia, sem ferir boas praticas de mercado.

DELIBERACOES: AGE
2.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, que o Conselho de Administragdo serd composto por 10 (dez) membros efetivos.

PAUTA: AGE

3. Eleicdo de noves membros para ocuparem os cargos no Conselho de Administragdo.

VOTO:

3.1 Voto de forma individual por candidato (em fung&o de voto mdltiplo instalado na assembleia) e igualitaria (10% da representatividade das a¢des detidas) para cada um dos seguintes membros (i) Sr.
Pedro Pullen Parente; (ii) Sr. Augusto Marques da Cruz Filho; (iii) Sr. Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis; (iv) Sr. Walter Malieni Jr; (v) Sra. Flavia Buarque de Almeida; (vi) Sr. Roberto
Rodrigues; (vii) Sr. José Luiz Osdrio; (viii) Sr. Roberto Antonio Mendes; (ix) Sr. Dan loschpe; e (x) Sr. Luiz Fernando Furlan (todos presentes na tltima chapa indicada pelo Conselho de Administracdo da
BRF S.A. apds acordo entre principais acionistas).

JUSTIFICATIVA:
3.2 Voto em candidatos qualificados, em linha com indica¢&o do Conselho de Administragio da companhia e intengBes de importantes acionistas, que possuem condi¢des de atuar visando a melhora do
desempenho da companhia.

DELIBERACOES: AGE

3.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a eleicdo dos membros do Conselho de Administracgo da Companhia, com mandato de 2 anos contados da data da presente Assembleia: (i) como
presidente e membro independente, o Sr. Pedro Pullen Parente; (ii) como vice presidente e membro independente, o Sr. Augusto Marques da Cruz Filho; (iii) como membro independente, o Sr.
Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis; (iv) como membro independente, o Sr. Walter Malieni Jr; (v) como membro independente, a Sra. Flavia Buarque de Almeida; {vi) como membro
independente, o Sr. Roberto Rodrigues; (vii) como membro independente, o Sr. José Luiz Osério; (viii) como membro independente, o Sr. Roberto Antonio Mendes; (ix) como membro independente, Sr.
Dan loschpe; e (x) como membro independente, o Sr. Luiz Fernando Furlan.

PAUTA: AGE
4. Elei¢dio do Presidente e do Vice Presidente do Conselho de Administrago

VOTO:
4.1 Presidente do Conselho de Administragdo Sr. Pedro Pullen Parente e Vice-Presidente Sr. Augusto Marques da Cruz Filho.

JUSTIFICATIVA:

4.2 Proposta que visa buscar melhores condigBes para a companhia e seus acionistas, alinhada com indicagdo dos maiores acionistas e atual Conselho de Administracdo da companhia.




DELIBERAGCOES: AGE
4.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, o Sr. Pedro Pullen Parente, como Presidente do Conselho de Administragdo, e o Sr. Augusto Marques da Cruz Filho, como Vice-Presidente do
Conselho de Administrac3o.

PAUTA: AGE
5. Alterar o Artigo 30, § 32, do Estatuto Social da Companhia, a fim de prever que as reunides do Conselho Fiscal sejam realizadas periodicamente, nos termos do Regimento Interno do érgéo.

VOTO:

5.1 Favordvel.

JUSTIFICATIVA:

5.2 Proposta adequada as necessidades de definigdo de periodicidade pelo préprio Conselho Fiscal e em conformidade com legislagdo.

DELIBERACOES: AGE
5.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a alteragdo do artigo Artigo 30, § 3¢, do Estatuto Social da Companhia, que trata de regras aplicdveis as reunides do Conselho Fiscal, a fim de prever
que as reunides realizadas sejam periodicamente, nos termos do Regimento Interno do érgdo.

PAUTA: AGE
6. Consolidar o Estatuto Social da Companhia.

VOTO:

6.1 Favoravel.

JUSTIFICATIVA:

6.2 Consolidagdo de novo Estatuto Social da companhia em funcéo de aprovacio da alteragdo na proposta anterior.

DELIBERACOES: AGE
6.3 Aprovaram, por maioria de votos dos presentes, a consolidacio do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir, em um documento Unico, a reda¢do em vigor que integra a Ata da Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordindria como seu anexo I.




