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CAPITULO | — DA INTRODUCAO

Art. 1° - O presente Regulamento do Plano de Beneficios Ill, administrado pela BRF
Previdéncia, tem por finalidade disciplinar as normas gerais do Plano de Beneficios IlI,
detalhando as condicdes de concessdo e de manutengcdo dos beneficios e direito aos
institutos nele previstos, bem como os direitos e as obriga¢gfes das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus respectivos Beneficiarios.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento do Plano de Beneficios Ill, as expressbes, palavras,
abreviacdes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética, tém os significados
definidos neste Capitulo, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e
figuram sempre com a primeira letra em maidsculo. O masculino incluira o feminino e
vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer davida,
0 contexto onde estiver inserido determine que se faca a distingéo.

I - "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade com o
proposito de conduzir avaliagfes atuariais e prestar servigcos de consultoria atuarial
e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no
minimo um membro do mesmo Instituto.
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Il - "Beneficiario" e "Beneficiario Indicado™: significa a pessoa fisica inscrita pelo
Participante, em conformidade com o disposto neste Regulamento.

Il - "Beneficios": significa os beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficiarios
por este Plano de Beneficios llI.

IV - "Contribuicdo": significa as contribuicfes efetuadas para o Plano de Beneficios IlI
na forma prevista neste Regulamento.

V -"Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio, formalizando o
respectivo requerimento, conforme previsto neste Regulamento.

VI - "Data Efetiva do Plano": significa o dia 01 de outubro de 2011.
VII - "Entidade": significa a BRF Previdéncia.

VIlI- "indice do Plano": significa o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e na
sua falta, outro indexador aprovado pelo Conselho Deliberativo, ap6s homologacédo
pelo 6rgado regulador, observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

IX - "Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano de Beneficios Il
e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

X - "Patrocinadora": significa a BRF S/A, a prépria Entidade em relagdo aos seus
empregados e as demais pessoas juridicas que venham a celebrar, nos termos do
estatuto da Entidade e em consonancia com a legislagéo, convénio de adeséo ou
termo de adesdo em relacdo a este Plano de Beneficios Ill.

Xl - “Perfis de Investimentos”: significa as op¢des de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos
Participantes do Plano de Beneficios Il

XIl - "Plano de Beneficios I" ou “Plano I”: significa o plano de beneficios de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios I, inscrito no CNPB sob n® 1996.0047-19.

XIllI- "Plano de Beneficios II" ou "Plano 1I": significa o plano de beneficios de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios Il, inscrito no CNPB sob n® 2009.0005-11.

XIV - "Plano de Beneficios III" ou "Plano IlI": significa o conjunto de Beneficios e de
institutos e 0s respectivos requisitos para sua obtencdo, conforme previsto neste
Regulamento, com as alteracdes que lhe forem introduzidas posteriormente.

XV - "Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou outro
orgao de carater oficial com objetivos similares.
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XVI - "Regulamento do Plano de Beneficios IlI" ou "Regulamento”: significa este
documento que estabelece as disposicfes deste Plano Ill, administrado pela

Entidade, com as alteracdes que forem introduzidas posteriormente.

XVIlI  -"Retorno de Investimentos": significa o retorno dos investimentos efetuados com
0os recursos deste Plano Ill, ou o retorno obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, quando aplicavel, apurado mensalmente,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos, os custos diretos e indiretos com
a administracdo dos investimentos e os custos da administragdo operacional deste
Plano lll, estes ultimos quando previstos no plano de custeio anual.

XVIII - "Salario de Participacao": significa a composicao de valores que servira de base
para apuracao das Contribui¢cdes, conforme disposto neste Regulamento.

XIX  -"Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das Contribuices acumuladas
individualmente referentes a cada Participante nas Contas de Participante e de
Patrocinadora, inclusive os recursos portados, se houver, acrescido do Retorno de
Investimentos.

XX - "Servigo Creditado": significa o tempo de servigo do Participante em uma ou mais
Patrocinadoras apurado conforme disposto neste Regulamento.

XXl -"Término do Vinculo Empregaticio": significa a data da rescisao ou extingdo do
contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do
administrador, a data do seu afastamento definitivo do cargo.

XXIl - "Transformacé&o do Saldo de Conta Aplicavel": significa o processo de apuracdo
do valor do Beneficio de renda mensal, conforme disposto neste Regulamento.

XXIII - "Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII: significa em 01/10/2021, o valor
equivalente a R$ 4.906,50 (quatro mil, novecentos e seis reais e cinquenta
centavos). A URBIII sera reajustada anualmente, no més de janeiro, pela variagcao
do indice do Plano verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més
do reajuste, observadas as demais disposicOes deste Regulamento. O valor da
URBIII ndo sofrera alteracdo quando a variacdo do indice do Plano acumulada for
igual ou menor que zero.

CAPITULO Ill — DOS DESTINATARIOS DO PLANO lII
Secao | — Dos Destinatérios

Art. 3° - SAo destinatarios do Plano Il os seus Participantes, inclusive os assistidos, bem
como os respectivos Beneficiarios.

Secéo Il — Dos Participantes

Art. 4° - S&o Participantes para efeito do Plano lll:
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| - os empregados e os administradores de Patrocinadora que ingressarem no Plano 11
e que mantenham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

Il - aqueles que recebem Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento;

lll- os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham
filiados a Entidade, no Plano 11, nos termos e regras previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico - S&o considerados administradores os gerentes, diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Secdo Il — Do ingresso de Participante

Art. 5° - O ingresso de Participante no Plano Il e a manutencdo dessa qualidade sao
pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

§ 1°- E vedado o ingresso de Participante que estiver em gozo de Beneficio de prestacéo
mensal pago por quaisquer dos planos administrados pela Entidade, exceto a Pensao
por Morte recebida em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiério.

8 2°- Avedacao de que trata 0 § 1° deste artigo ndo se aplica ao ingresso de Participante
por migracdo de planos. Para este, serdo observadas as regras especificas contidas
no Capitulo XI — Das Disposicfes Transitorias.

Art. 6° - O pedido de ingresso como Participante do Plano Il é ato facultativo e podera
ser efetuado pelo interessado que venha a celebrar contrato individual de trabalho com
a Patrocinadora ou que for eleito administrador em Patrocinadora, desde que nao esteja
inscrito em outro plano previdenciario custeado, parcial ou integralmente, pela
Patrocinadora, exceto se na condicdo de autopatrocinado ou participante no aguardo de
preenchimento de condi¢des para recebimento do Beneficio Proporcional.

8 1° - O pedido de ingresso como Participante do Plano Il ser& efetuado, por escrito, por
meio de formulario fornecido pela Entidade.

8§ 2° - No ato do ingresso no Plano lll o Participante ficara obrigado a preencher
formularios fornecidos pela Entidade e autorizar o processamento dos descontos das
Contribuicdes em folha de salarios.

§ 3° - O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacdo das informacdes prestadas, no que
se refere a si e aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados. Adicionalmente, o
Participante ou Beneficiarios, quando for o caso, é obrigado a manter a Entidade
atualizada quanto ao seu endereco residencial para o recebimento de eventuais
comunicagoes.

Art. 7° - O Participante que detiver a qualidade de autopatrocinado ou que tiver optado
ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que vier a ser
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admitido ou readmitido em Patrocinadora deste Plano Ill ou assumir cargo em sua
administracdo, podera optar por:

I - ingressar novamente no Plano Ill, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes
decorrentes do vinculo anterior; ou

Il - ingressar novamente no Plano Il e unificar sua relacdo com este Plano Ill,
mantendo um dnico vinculo.

§ 1° - Na hipotese de o Participante optar por manter somente um vinculo, conforme
previsto no inciso Il deste artigo, as Contribuices futuras serdo adicionadas a Conta de
Participante e de Patrocinadora ja existentes.

§ 2° - A opcéo pelo disposto no inciso Il deste artigo representa a desisténcia de manter
a qualidade de Participante autopatrocinado ou da opc¢éo ou presuncéo anterior pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

§ 3° - A opcao pelo disposto neste artigo devera ser efetuada pelo Participante, por
escrito, no ato do pedido de ingresso no Plano lll.

Art. 8° - O Participante que deixar de ser administrador de Patrocinadora e que celebrar
novo contrato de trabalho com Patrocinadora no prazo de 30 (trinta) dias contados do
afastamento definitivo do cargo terd mantido seu ingresso anterior desde que faca a
opcao, em impresso préprio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua admissao
ou readmissao em Patrocinadora.

§ 1° - O disposto neste artigo também se aplica na hipotese de o Participante ter a
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho com Patrocinadora e assumir cargo na
administracéo de Patrocinadora.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao Participante que for elegivel a
Aposentadoria Normal.

8 3° - No caso de o Participante optar por manter seu ingresso anterior ndo havera
interrupcdo na contagem do Servico Creditado e do Tempo de Vinculagéo ao Plano.

§ 4° - A opcado pelo disposto neste artigo representa a desisténcia de optar pelo
autopatrocinio, resgate, portabilidade e beneficio proporcional diferido, tendo o direito a
opcao vinculado ao Término do Vinculo Empregaticio subsequente.

Art. 9° - O ingresso de Participante ou a inscricdo de Beneficiarios ou de Beneficiarios
Indicados processados mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou
regulamentar serdo nulos de pleno direito e ndo produzirdo nenhum efeito, sendo
cancelados em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado.

Secao IV — Dos Beneficiérios e dos Beneficiarios Indicados

Art. 10 - A inscricdo de Beneficiarios e a indicacao de Beneficiarios Indicados serédo
efetuadas pelo Participante no ato do pedido de ingresso no Plano lll, observada a
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possibilidade de modificacdo posterior por parte de Participante ou Beneficiario prevista
neste Regulamento.

Art. 11 - S&o Beneficiarios do Participante:

I - 0 marido ou a esposa; o companheiro ou a companheira, desde que
reconhecida a condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social;

Il - os filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalidos, desde que reconhecida a condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social,

11 - os filhos e enteados solteiros com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde
gue estejam cursando ensino superior oficialmente reconhecido; ;

8§ 1° - A perda da condicdo de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario neste Plano lll, ressalvada a
excecao prevista no inciso Il deste artigo. .

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a condicdo de Beneficiario sera verificada na
Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aguele em que perder
a condicao de dependente prevista no inciso Il deste artigo, se ocorrido posteriormente
a Data de Inicio do Beneficio, e sempre que a Entidade julgar necessario.

8 3° - A concluséo, interrupgédo ou a suspensao de curso de ensino superior implica,
automaticamente, a perda da condicao de Beneficiario sem direito a restabelecimento
posterior.

§ 4° - O enteado de Participante para obter a condicédo de Beneficiario prevista no inciso
Il do caput deste artigo devera comprovar a dependéncia econdmica por meio de
apresentacado de manifestacdo expressa do Participante, por escritura publica, podendo
ser solicitada pela Entidade a qualquer momento.

8 5° - Serd de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Entidade, por escrito, eventual perda da dependéncia
na Previdéncia Social ou da condigcdo de Beneficiario do Plano Il ou concluséo,
interrupcdo ou suspensdo de curso superior, eximindo a Entidade e ressarcindo a
mesma de quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relagdo as pessoas
mantidas no Plano lIl.

Art. 12 - Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por
este indicada e que, na auséncia de Beneficiarios descritos no artigo 11, poderao
receber valores em conformidade com o disposto neste Regulamento.

§ 1° - E facultado ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, por
escrito, a indicacéo efetuada para Beneficiario Indicado.

§ 2° - Sera nula a indicacdo efetuada pelo Participante se, mesmo apds 0 seu
falecimento e antes do pagamento de qualquer valor ao Beneficiario Indicado, for
comprovada a existéncia de Beneficiarios de que trata o artigo 11 deste Regulamento.
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Art. 13 - Para o Participante que estiver em gozo de Beneficio previsto neste
Regulamento sera assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios apos
a data da concesséo do Beneficio.

§ 1° - O pedido de inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficiarios por parte do
Participante se dara por escrito, em formulario proprio.

8 2° - Ocorrendo o falecimento de Participante, ao Beneficiario sera licito promover a
sua inscricado, desde que toda e qualquer obrigacdo da Entidade, em relagdo ao Plano
lll, ndo tenha sido liquidada com os outros Beneficiarios, Beneficiario Indicado ou
herdeiros.

Secao V — Da Perda da Qualidade de Participante
Art. 14 - Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| - falecer,;

Il - deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, salvo as excec¢des
previstas no § 1° deste artigo;

Il - receber Beneficio na forma de pagamento Unico com a consequente perda de
direito a pagamento de Beneficio de prestacdo mensal;

IV - deixar de recolher ao Plano lll, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, o
valor de suas Contribuicdes nas datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, nos casos de autopatrocinado e aguardando beneficio
proporcional, observado o § 11 deste artigo;

V - requerer, por escrito, o desligamento deste Plano IlI;
VI - tiver sua reintegracéo cancelada por decisao judicial;
VII - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribuicdes;

VIII- tiver esgotado o seu Saldo de Conta Aplicavel ou terminado o prazo de pagamento
do Beneficio, de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante.

8§ 1° - O disposto no inciso Il deste artigo ndo causara a perda de qualidade de
Participante na hipotese de o Participante ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal, optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que néo
opte pela Portabilidade ou Resgate de Contribuicoes.

§ 2° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso | deste artigo, sera o dia do falecimento.

§ 3° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista
no inciso Il deste artigo, sera o dia do Término do Vinculo Empregaticio.
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§ 4° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso Il deste artigo, sera o dia do pagamento do Beneficio.

§ 5° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso IV deste artigo, serd o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira)
Contribuicdo consecutiva ou alternada.

8 6° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso V deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

§ 7° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso VI deste artigo, sera o dia imediatamente posterior ao do transito em julgado
da deciséao judicial que cancelar a reintegracao, exceto se a reintegracao for considerada
nula para todos os efeitos deste Regulamento.

§ 8° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipéteses
previstas no inciso VIl deste artigo, serd o dia do Término do Vinculo Empregaticio ou
no caso de Participante na qualidade de autopatrocinado ou daquele que tenha optado
ou presumida pela Entidade a opc¢éao pelo instituto beneficio proporcional diferido o dia
da opcéo pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribuigdes.

§ 9° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista
no inciso VIl deste artigo, sera o dia do esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel ou
do término do prazo de pagamento do Beneficio, de acordo com a forma de recebimento
escolhida pelo Participante.

8 10 - Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, o Participante, apos a
inadimpléncia do valor de suas Contribuicbes por 2 (dois) meses consecutivos ou
alternados, sera avisado pela Entidade, por meio de carta com aviso de recebimento,
da necessidade de pagamento de todas as Contribuicdes pendentes até a data do
vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou alternada.

§ 11 - Constitui excecao ao disposto no inciso IV deste artigo quando nédo houver o
recolhimento das Contribuicdes na época devida em razdo de se encontrar pendente na
Entidade o deferimento do pedido do instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou em razédo da suspensao das Contribuicbes de que trata o § 3°
do artigo 89 deste Regulamento.

8§ 12 - A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios, inclusive
dos Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo por
parte da Entidade.

§ 13 - O Participante que requerer o desligamento do Plano Ill antes do Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora podera reingressar no Plano lll, observado
o disposto no paragrafo Unico do artigo 24 deste Regulamento.

Secéao VI — Da Reintegracédo
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Art. 15 - O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, se dara nas
condicOes estabelecidas nesta Secéo, salvo se decisao judicial dispuser o contrario.

§ 1° - Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo assegurados ao
empregado reintegrado na Patrocinadora todos os direitos e obrigacdes previstos neste
Regulamento.

§ 2° - Ao Participante que ndo desejar ter restabelecida a qualidade de Participante
sera facultado o direito de reingressar novamente no Plano lll, ficando o Participante e
a Patrocinadora isentos da obrigacéo de recolher a Entidade os valores referidos nos
artigos 16 e 17 deste Regulamento, conforme o caso.

Art. 16 - Ocorrendo a hipétese prevista no artigo 15 e sendo a Patrocinadora responsavel
pelo pagamento total da remuneracao no periodo decorrido desde a data da demisséo
até a data da reintegracdo, o restabelecimento da qualidade de Participante se dara
mediante o pagamento das Contribuicées devidas e ndo pagas, quando for o caso, pelo
Participante e pela Patrocinadora, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
reintegracao.

Paragrafo unico - As Contribui¢cdes de que trata o caput deste artigo serdo atualizadas
monetariamente pela varia¢do do indice do Plano e acrescidas de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam devidas, até a data do
efetivo pagamento a Entidade.

Art. 17 - Na hipotese de ocorrer a reintegracdo de Participante, sem a obrigatoriedade
de a Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracao relativa ao periodo decorrido
desde a data da demisséo até a data da reintegragao, o restabelecimento da qualidade
de Participante se dar4d mediante o pagamento pelo Participante das Contribuices
devidas e ndo pagas, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da reintegracao.

§ 1° - As Contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de que
trata o caput deste artigo serdao devidas pelo Participante e ambas corresponderdo aos
valores apurados da mesma forma estabelecida neste Regulamento para o Participante
gue optar pelo instituto do autopatrocinio previsto no artigo 89 deste Regulamento.

§ 2° - As Contribui¢cfes de que trata o § 1° deste artigo serdo atualizadas monetariamente
pela variagdo do indice do Plano e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Entidade.

Art. 18 - O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacao judicial proferida nos autos de processo movido contra a Entidade
implicara, automaticamente, no pagamento das Contribui¢cdes devidas e ndo pagas pela
respectiva Patrocinadora e pelo Participante.

Art. 19 - No caso de o Participante ter recebido, por ocasido do seu desligamento, o
Resgate de Contribuicdes podera, se desejar, devolver a Entidade os valores pagos, em
parcela Unica, devidamente atualizados pela variacdo do indice do Plano e acrescidos
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de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, considerando para este efeito o
periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo pagamento a
Entidade.

Art. 20 - O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou que tiver a opcao por este Ultimo instituto presumida e que for
reintegrado a Patrocinadora, em decorréncia de processo administrativo ou decisdo
judicial, sera enquadrado, no que couber, no disposto nos artigos 16 e 17, efetuando-se
0s ajustes financeiros necessarios.

Art. 21 - Se a reintegragdo deferida em liminar, prevista neste Capitulo, ndo se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias:

I - manutencédo da qualidade de Participante para o reintegrado na hipotese de ja
estar recebendo Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional do Plano 11l em
data anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a Penséo por Morte se ja
concedida a seus Beneficiarios;

I - manutencao da qualidade de Participante com retorno automatico a qualidade
de autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional no caso daquele
mencionado no artigo 20, que j& detinha essa qualidade antes da reintegracao
provisoria, excec¢do feita aos casos previstos no inciso | deste artigo;

1l - cancelamento da reintegragédo processada na forma dos artigos 16, 17 e 18,
com a devolugéo, pela Entidade, dos valores mencionados nos referidos artigos a quem
efetuou o0 pagamento indevidamente, atualizados monetariamente, com base na
variacéo do indice do Plano, e acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo
pagamento.

Paragrafo Unico - O ex-Participante reintegrado na Patrocinadora, abrangido pelo
disposto no inciso Il do caput deste artigo, fica obrigado a devolver a Entidade, em
parcela Unica, os valores eventualmente recebidos pelo mesmo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data da ciéncia do cancelamento da reintegracéo,
atualizados monetariamente com base na varia¢éo do indice do Plano, acrescidos de
juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data
do recebimento até a data do efetivo pagamento.

Art. 22 - O Participante em gozo de Beneficio previsto no Plano Il que for reintegrado a
Patrocinadora terd mantido o direito ao recebimento do Beneficio deste Plano llI,
cabendo a Entidade a revisdo de seu valor, se for o caso, em razdo das Contribuicdes
efetuadas por determinagao judicial.

Paragrafo Unico - Eventuais ContribuigBes realizadas a partir da data do transito em
julgado da sentenca judicial de reintegracdo serdo devolvidas, em uma Unica parcela,
guando do novo desligamento do Plano lll.
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CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO

Secdao | — Do Servico Creditado

Art. 23 - Para fins deste Regulamento, Servico Creditado de um Participante significa o
periodo de tempo de servi¢co do Participante em uma ou mais Patrocinadoras, contado
a partir da ultima admissao ou readmissdo em Patrocinadora, desde que 0 ingresso no
Plano 1ll ocorra até o 120° (centésimo vigésimo) dia contados da admissdo ou
readmissdo na Patrocinadora ou assuncao de cargo de administracdo, ressalvado o
disposto no § 7° deste artigo.

8 1° - Caso o ingresso do Participante neste Plano 11l ocorra a partir do 121° (centésimo
vigésimo primeiro) dia contados da data da admissdo ou readmissdo na Patrocinadora
ou da assuncao de cargo de administracdo, o Servico Creditado sera contado a partir
da data do ingresso neste Plano lll, ressalvado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 2° - Serdo considerados os tempos apurados em contratos anteriores cujo periodo de
interrupcao seja inferior a 60 (sessenta) dias, exclusivamente para elegibilidade aos
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte, desde que o ingresso
no Plano Il ocorra no prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 3° - O periodo de servi¢o prestado na condicdo de administrador de Patrocinadora
sera considerado como Servigo Creditado para os efeitos deste Regulamento, desde
gue ndo cumulativo.

8§ 4° - No célculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os niumeros de meses. Se 0 somatdrio
dos dias que correspondem a fracdo do més de contratacdo e do més de desligamento
for igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

§ 5° - O Servico Creditado ndo sera considerado interrompido nos casos de suspensao
ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne as suas
atividades em Patrocinadora imediatamente apdés o término da suspensdo ou
interrupcao do referido contrato, bem como os casos que o Participante efetuar a opcao
prevista no artigo 8° deste Regulamento.

§ 6° - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora poderd ser incluido no Servico Creditado na forma constante no convénio
de adeséo.

§ 7° - No caso de migracéo de participantes oriundos de outros planos patrocinados pela
Patrocinadora, o Servi¢o Creditado computado no plano de origem sera mantido neste
Plano Il

Art. 24 - A contagem do Servico Creditado cessara:

I - na data em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, exceto se o
Participante permanecer vinculado ao Plano I, nos termos deste Regulamento, ou se
optar pelo disposto no artigo 8° deste Regulamento;
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Il - na data do requerimento quando o Participante solicitar o desligamento do Plano
[l antes do Término do Vinculo Empregaticio.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo sera retomada a
contagem do Servico Creditado em caso de reingresso, excluido o periodo
compreendido entre a data do desligamento do Plano Il e a data do reingresso.

Art. 25 - Para o Participante admitido ou readmitido em Patrocinadora a retomada de
emprego em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo Creditado,
ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico - Caso o Participante que tenha permanecido vinculado ao Plano Il
retorne a Patrocinadora e faca a opcao por unificar a sua relagdo conforme disposto no
inciso Il do artigo 7° continuara a contagem do Servico Creditado.

Secdao Il — Do Tempo de Vinculagéo ao Plano

Art. 26 - Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculac¢do ao Plano Ill significara o
periodo contado a partir da data da adeséo do Participante ao Plano Ill, até a data em
gue este perca tal qualidade, nos termos previstos do artigo 14.

Paragrafo Unico - No caso de migracdo de participantes oriundos de outros planos
patrocinados pela Patrocinadora, o Tempo de Vinculacdo ao Plano Il considerara o
periodo de inscricdo no plano anterior.

CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPA(}AO
Art. 27 - O Salario de Participacdo do Participante correspondera:

| - para aquele que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ao somatorio
do saldrio base mensal, do adicional de transferéncia, de insalubridade, de
periculosidade e do resultado obtido pela média aritmética simples do valor dos
prémios recebidos nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més de
competéncia,;

Il - para o administrador, ao valor dos honorarios pagos pela Patrocinadora.

§ 1° - O 13° (décimo-terceiro) salario acrescido das parcelas correspondentes ao
adicional de transferéncia, de insalubridade, de periculosidade e do resultado obtido na
meédia aritmética simples do valor dos prémios pagos por Patrocinadora nos 6 (seis)
meses imediatamente anteriores ao més de competéncia, serd considerado como
Saléario de Participacao, separadamente dos demais, para efeito de Contribuicéo devida
a este Plano Il

§ 2° - Quaisquer outros valores pagos por Patrocinadora ndo previstos no caput e no 8
1° deste artigo ndo compdem o Salario de Participagao.
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Art. 28 - O Salario de Participacdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatorio das parcelas previstas no artigo 27,
conforme o caso.

Art. 29 - O Salario de Participacdo do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razdo da perda total da remuneracao correspondera aquele fixado de
acordo com o estabelecido nos incisos | ou Il do artigo 27, conforme o caso, apurado no
més anterior ao da perda da remuneracao.

§ 1° - O Salario de Participacdo de que trata o caput deste artigo, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagdo, seréa atualizado na
mesma época e com base no indice que atualizar a URBIII.

§ 2° - O Salario de Participacdo do més de dezembro serd considerado para efeito da
Contribui¢do devida ao Plano Il em razdo do 13° (décimo-terceiro) salério.

Art. 30 - O Salario de Participacdo do Participante que sofrer perda parcial de
remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio sera composto
pelo somatdrio da parcela paga por Patrocinadora, conforme o artigo 27 e da parcela
correspondente a perda parcial do Salario de Participacéo.

Paragrafo Unico - O valor da parcela do Salario de Participacéo correspondente a
perda parcial de remuneracéo serd atualizado na mesma época e propor¢ao do
reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

Art. 31 - O Salario de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido nos incisos | ou Il do artigo 27, conforme o caso, no més do Término
do Vinculo Empregaticio. Se na data da opcéao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido o Participante tiver a qualidade de autopatrocinado sera considerado o Salario
de Participacdo na data da opc¢éao pelo referido instituto.

§ 1° - O Saléario de Participacao do més de dezembro sera considerado para efeito da
Contribui¢do devida ao Plano Il em razdo do 13° (décimo-terceiro) salério.

§ 2° - O Salério de Participacdo de que trata o caput deste artigo sera utilizado Unica e
exclusivamente para efeito de apuragdo da Contribuicdo destinada ao custeio das
despesas administrativas.

Art. 32 - O Salario de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a opgéo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera atualizado na mesma época e com
base no indice que atualizar a URBIII.

Art. 33 - O Salério de Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenca
maternidade corresponderda ao valor pago mensalmente por Patrocinadora ou pela
Previdéncia Social, conforme legislacdo vigente a época da licenga, observado o
disposto nos demais artigos deste Capitulo.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
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Secdao | — Das Contribui¢cdes de Participante

Art. 34 - A Contribuicdo Basica mensal de Participante correspondera ao resultado
obtido com o somatorio das seguintes parcelas:

I - 1,50% (um virgula cinquenta por cento) sobre a parcela do Salario de
Participacao inferior ou igual a 1 (uma) Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII;

Il - 4% (quatro por cento) sobre a parcela do Salario de Participacdo que exceder
a 1 (uma) até o limite de 1,65 (uma inteira e sessenta e cinco centésimos) Unidade de
Referéncia do Plano 11l — URBIII.

1] - 5% (cinco por cento) a 7% (sete por cento), em percentuais inteiros, sobre a
parcela do Salario de Participacdo que exceder a 1,65 (uma inteira e sessenta e cinco
centésimos) Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII.

§ 1°- A opcéo pelo percentual a que se refere o inciso Il sera formulada pelo Participante
no ingresso no Plano Il ou na data em que seu Salario de Participacdo exceder a 1,65
(uma inteira e sessenta centésimos) Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII.

§ 2° - Caso o Participante ndo formalize op¢do por um percentual especifico, sera
considerado, para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, o percentual de 5% (cinco
por cento).

§ 3° - O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razdo do Término do
Vinculo Empregaticio podera optar por reduzir o valor de sua Contribuicdo Basica em
50% (cinquenta por cento), observado o disposto no caput do artigo 41 deste
Regulamento.

§ 4° - A alteracdo do percentual da Contribuicdo Bésica a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo e a opcao de que trata o § 3° deste artigo, quando aplicavel, poderéao
ser efetuadas pelo Participante, por escrito, a qualquer tempo, para vigorar a partir do
més de competéncia subsequente ao da entrega do formulario da opcgdo pelo
Participante a Entidade.

§ 5° - Na hipétese de o Participante ndo informar a alteragcéo do percentual sera mantido
o0 ultimo percentual definido ou o valor definido no § 3° deste artigo, quando aplicavel.

§ 6° - A Contribuicdo Bésica mensal de Participante sera realizada 13 (treze) vezes ao
ano.

§ 7° - Sobre o Saléario de Participacdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
serdo aplicados os percentuais definidos neste artigo.

§ 8° - As ContribuigBes Basicas de Participante serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de salarios de Patrocinadora. A Patrocinadora devera repassar essas
Contribuicbes a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.
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§ 9° - Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto de suas
ContribuicBes Basicas, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a
Entidade ou através de estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 35 - O Participante que desejar suspender a sua Contribuicdo Basica para o Plano
Il devera requerer a Entidade, por escrito, em formulario especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. A Entidade terd um prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da solicitacdo do Participante, para restabelecer a cobranca das contribuicdes.

Art. 36 - Ao Participante é facultada a realizacdo de Contribuicdo Suplementar de
Participante que correspondera a um percentual, livremente escolhido por este, ndo
inferior a 1% (um por cento) aplicavel sobre seu Salario de Participacdo ou a um valor
expresso em moeda corrente nacional.

8 1° - A opcao pela Contribuicdo Suplementar devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, e entregue a Entidade impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do préprio més
em que se pretende realizar a Contribuicao.

§ 2° - No documento em que o Participante formalizar a opcdo pela Contribuicéo
Suplementar devera estar definido o percentual ou o valor, assim como a periodicidade
dessa Contribuicéo.

§ 3° - Nao havendo indicacdo da periodicidade da Contribuicdo Suplementar, sera
presumido pela Entidade como periodo indeterminado.

§ 4° - O Participante podera a qualquer momento suspender as suas Contribuicdes
Suplementares, através de requerimento a ser apresentado, por escrito, a Entidade
impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do préprio més em que pretende suspender a
Contribuic&o.

§ 5° - A suspenséao das Contribuicdes Suplementares de Participante vigorara a partir
do més subsequente ao més da entrega do requerimento.

§ 6° - As Contribuicdes Suplementares de Participantes serdo efetuadas através de
estabelecimento bancario indicado pela Entidade ou através descontos regulares na
folha de salarios de Patrocinadora, no caso dos Participantes que mantenham o vinculo
empregaticio, devendo a Patrocinadora, neste Ultimo, repassar essas Contribuices a
Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més de competéncia.

§ 7° - Em se tratando de Contribuicdo Suplementar ndo descontada em folha de salérios
de Patrocinadora, cujo valor exceda ao limite previsto na norma legal que trata do crime
de lavagem de dinheiro, ficara o Participante obrigado a declarar a Entidade, por escrito,
a origem do valor correspondente.

Art. 37 - As Contribuicdes Basica e Suplementar de Participante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante prevista no 8§ 1° do artigo 50 deste Regulamento.

Art. 38 - A Contribuicdo Basica e Suplementar do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio, assim como qualquer outro valor por ele devido em relacdo ao Plano lll,
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deverao ser recolhidos diretamente a Entidade ou através de estabelecimento bancario

por esta indicado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

8 1° - O disposto no caput deste artigo se aplica ao Participante que optar ou que tiver
presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido relativamente a
Contribui¢do destinada ao custeio das despesas administrativas, quando assim previsto
no plano de custeio, ou eventuais valores por ele devidos em relacéo ao Plano lll.

§ 2° - As Contribuicdes efetuadas pelo Participante que mantiver a qualidade de
autopatrocinado serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no 8§
1° do artigo 50 deste Regulamento, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Art. 39 - As Contribuicdes de Participante, salvo disposicdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessarao automaticamente no més:

| -do Término do Vinculo Empregaticio, salvo quando o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio;

Il - da concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

Il - do falecimento do Participante;

IV - em que o Participante requerer o desligamento deste Plano lll;
V - da perda da qualidade de Participante por qualquer razéo;

VI - do cancelamento da reintegracao.

Paragrafo unico - As Contribuices destinadas ao custeio das despesas administrativas
do Participante constituem excec¢édo ao disposto neste artigo.

Art. 40 - As ContribuigBes de Participante ficardo suspensas durante o periodo:

| - da perda total da remuneracdo sem a ocorréncia de Término do Vinculo
Empregaticio, salvo na hipotese de licenca maternidade;

Il - do afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ap0s a cessacao da
complementacdo de auxilio-doenga ou acidente paga ao Participante pela
Patrocinadora,;

Il - da suspensado requerida pelo Participante nos termos do artigo 35 deste
Regulamento;

IV - da prestacado de servigo militar obrigatorio;
V - darecluséo;

VI - de 30 (trinta) dias contados da data do término do contrato e assuncao de cargo
como administrador de Patrocinadora e vice-versa no caso de o Participante efetuar
a opcao de que trata o artigo 8° deste Regulamento;
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VII- do afastamento sindical acima de 110 (cento e dez) horas no caso de mensalistas
ou 15 (quinze) dias no més;

VIl - da licenca ndo remunerada acima de 110 (cento e dez) horas no caso de
mensalistas ou 15 (quinze) dias no més;

IX - relativo as faltas injustificadas acima de 110 (cento e dez) horas ou 15 (quinze) dias
no meés.

Secdao Il — Das Contribui¢cdes de Patrocinadora

Art. 41 - A ContribuicAo Normal mensal de Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual de 100% (cem por cento) sobre a Contribuicdo
Béasica mensal efetuada pelo Participante.

§ 1° - A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora sera realizada 13 (treze) vezes
ao ano.

§ 2° - A contribuicdo de que trata o caput deste artigo ndo sera devida por Patrocinadora
para os participantes optantes pelo instituto do autopatrocinio.

Art. 42 - Nao havera contrapartida de Patrocinadora sobre a Contribuicdo Suplementar
de Participante.

Art. 43 - As Contribuigcbes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, quando assim previsto no plano de custeio, serdo pagas a
Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 44 - As Contribuicbes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo
disposicdo expressa em contrdrio prevista neste Regulamento, cessardo
automaticamente no mesmo més em que cessarem as Contribuicbes Basicas de
Participante, conforme previsto no artigo 39 deste Regulamento.

Art. 45 - As Contribuicbes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste Regulamento, ficardo suspensas
durante o mesmo periodo em que ficarem suspensas as Contribuicdes Basicas de
Participante, conforme previsto no artigo 40 deste Regulamento.

Secao Ill — Das Despesas Administrativas

Art. 46 - As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas a este Plano
Il, serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, conforme previsto neste
Regulamento, por meio de Contribuicdo ou, alternativamente, pelo Retorno dos
Investimentos, conforme definido no plano de custeio anual, nos termos da legislag&o
vigente.

§ 1° - A Contribuicdo de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou que tiver presumida pela Entidade a opcéo por este
dltimo instituto, destinada ao custeio das despesas administrativas, quando assim
previsto no plano de custeio, correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de um
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percentual definido no plano de custeio sobre o seu Salario de Participacédo, com base
em critérios uniformes e ndo discriminatérios.

§2° O valor calculado conforme previsto no § 1° deste artigo podera ser descontado do
saldo de Conta de Participante, exceto da Conta de Portabilidade, e, ap06s o seu
esgotamento, da Conta de Patrocinadora.

83° - Na hipotese de esgotamento do saldo de Conta de Patrocinadora relativo ao
Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou que optar ou tiver presumida
sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, em razéo do desconto relativo
a contribuicdo para custeio de despesas administrativas, a inscricdo deste Participante
sera, automaticamente, cancelada.

§ 4° Havendo saldo na Conta Portabilidade a Entidade notificara o Participante para
resgatar, se aplicavel, ou portar para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

8 5° - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas deste Plano IlI
deverdo observar os limites anuais estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e
registrados no orcamento ou no plano de custeio anual. As Contribuicbes destinadas a
este fim serdo alocadas em fundo administrativo especifico para a cobertura de
despesas administrativas.

Secdao IV — Das Disposi¢Oes Financeiras

Art. 47 - Os Beneficios do Plano de Beneficios Il serdo custeados por meio de:
| - Contribui¢cdes de Patrocinadora;

Il - Contribuicdes de Participante;

Il - Receitas de aplicagbes do patrimdnio do Plano llI;

IV - DotagOes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 48 - Ressalvada disposi¢cdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicbes nos prazos previstos neste Regulamento sujeitara a
Patrocinadora ou o Participante aos seguintes 6nus:

| - atualizagdo monetaria com base na varia¢do pro-rata do indice do Plano apurada
no periodo decorrido desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do
efetivo pagamento ou na variacdo da cota, o que for maior;

Il - juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre o valor
devido e nao pago;

Il - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.
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8 1° - O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll
deste artigo sera alocado no Plano Ill, no programa previdenciario ou administrativo de
acordo com a origem do valor devido, observada a legislacdo vigente.

§ 2° - O valor da cominacao penal imposta nos incisos Il e lll deste artigo ndo podera
exceder o da obrigacao principal, na forma da lei.

Art. 49 - Os ativos do Plano Ill serdo investidos de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo na Politica de Investimentos, que podera também prever o
oferecimento de opg¢des de investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo dos recursos alocados
na Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora, seguindo, para tanto, as normas
de composicdo do perfil e limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacéo vigente.

8 1° - No momento de sua inscricdo, o Participante indicara a sua opcdo por um dos
Perfis de Investimento disponibilizados pela Entidade, podendo rever esta opc¢éo
periodicamente, de acordo com critérios e condi¢cdes definidos pelo Conselho
Deliberativo. A opcdo do Participante serd indicada em formulario, devidamente
assinado, que contera todas as condicBes inerentes ao Perfil de Investimentos
escolhido.

§ 2° - Para os Participantes ja inscritos no Plano Ill no momento da implantacdo dos
Perfis de Investimento, a ndo formalizacdo de opcdo especifica implicara no seu
consentimento para que os recursos da Conta de Participante e na Conta de
Patrocinadora sejam aplicados no Perfil de Investimento mais conservador indicado na
Politica de Investimentos do Plano lll.

§ 3° - O valor do ativo do Plano Ill, observados os correspondentes Perfis de
Investimentos, quando aplicavel, sera determinado pela Entidade, conforme o valor dos
ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo nimero de cotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor
da cota.

CAPITULO VIl — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE PATROCINADORA

Art. 50 - Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais referentes a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora.

8 1° - Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta Basica, formada pelas Contribuic6es Bésicas do Plano lil;

Il - Conta Suplementar, formada pelas Contribuigcbes Suplementares do Plano lil;

Il - Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de beneficios.

IV - Conta Transferéncia Participante, formada pelos valores do Participante migrados
de outro plano de beneficios.
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§ 2° - Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes sub-contas:
| - Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais do Plano IIl.

II- Conta Transferéncia Patrocinadora, formada pelos valores de patrocinadora migrados
de outro plano de beneficios.

§ 3° - Na Conta Basica serdo também alocadas as Contribuicbes Normais, efetuadas
mensalmente pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio.

Art. 51 - As Contas de Participante e de Patrocinadora previstas no artigo 50 serdo
divididas em cotas, acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano Il e formardo
0 Saldo de Conta Aplicavel.

Art. 52 - Os valores constantes da Conta de Patrocinadora que nao forem utilizados para
concessao de Beneficio ou Resgate de Contribuicées ou Portabilidade, por forca das
disposic¢des contidas neste Regulamento, poderéo ser utilizados para a formacao de um
fundo de sobras de contribuicdes que podera ser utilizado para reduzir as Contribuicbes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, desde que
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e elaborado
com base no parecer atuarial emitido pelo Atuario.

§ 1° - Integraré o fundo de sobras de contribui¢cdes deste Plano uma parcela de cada um
dos fundos previdenciais dos Planos | e Il registrados em 30/04/2016.

§ 2°- As parcelas de que tratam o § 1° deste artigo foram apuradas mediante a aplicacao
de um percentual sobre o valor dos fundos previdenciais de cada Plano, definido
considerando a propor¢cdo existente entre as reservas matematicas individuais dos
participantes e assistidos do Plano | ou do Plano Il que optaram pela migragcédo para
este Plano e a reserva matematica total do Plano | ou do Plano I, respectivamente.

8§ 3° - O montante transferido foi atualizado pelo retorno dos investimentos do
respectivo Plano até o més que antecedeu sua alocacgéo neste Plano lll.

CAPITULO VIIl - DOS BENEFICIOS
Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 53 - O Plano Ill assegurara, nos termos e condi¢cdes do presente Regulamento, os
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo
gue a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

e Aposentadoria Normal,

e Aposentadoria Antecipada;
e Aposentadoria por Invalidez;
e Penséao por Morte;

e Beneficio Proporcional;

e Abono Anual.
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Art. 54 - Os Beneficios assegurados por este Plano Il serdo concedidos pela Entidade
aos Participantes ou aos Beneficiarios, conforme o caso, desde que requeridos e
atendidos 0s requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico - N&o serd exigido o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora para concessao de qualquer dos Beneficios aos Participantes.

Art. 55 - Ressalvado o disposto no artigo 107, toda e qualquer prestacdo de Beneficio
tera inicio apos o seu deferimento pela Entidade, retroagindo os pagamentos a Data de
Inicio do Beneficio.

Art. 56 - A Data de Inicio do Beneficio sera:

I - para o Participante que tiver preenchido as condicbes necessarias a
percepcdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia subsequente a
data da entrada do requerimento do Beneficio na Entidade;

I - para o caso de Aposentadoria Antecipada, a data da entrada do requerimento
do Beneficio na Entidade;

1l - para o Participante autopatrocinado que tiver preenchido as condicdes
necessarias a percepcao de Beneficio, a data da entrada do requerimento do
respectivo Beneficio na Entidade;

A - para o caso de Aposentadoria por Invalidez, o 1° (primeiro) dia subsequente ao
do atendimento das condi¢cOes previstas neste Regulamento ou da data da entrada do
requerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;

\Y - para o caso de Pensdo por Morte, o 1° (primeiro) dia subsequente ao do
falecimento do Participante ou da data da entrada do requerimento do Beneficio na
Entidade, se posterior;

VI - para o Participante que optar ou tiver presumida sua opc¢éo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, a data da entrada do requerimento do Beneficio
Proporcional na Entidade.

Art. 57 - Os Beneficios devidos pelo Plano Il serdo determinados e calculados de acordo
com as disposi¢cOes regulamentares em vigor na data em que o Participante preencher
as condicdes de elegibilidade previstos neste Regulamento.

Art. 58 - Para determinacéo do valor inicial dos Beneficios sera considerado o Saldo de
Conta Aplicavel atualizado com a ultima cota, correspondente ao respectivo Perfil de
Investimento, quando aplicavel.

Art. 59 - Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Plano Il serdo pagos até o
5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao més de competéncia, observado o
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.
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§ 1° - A primeira prestag&o ou o Beneficio em parcela unica, conforme o caso, sera pago,
guando devido, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do requerimento, por
escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver sido formulado até o dia 20 (vinte) de
cada més.

§ 2° - Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido formulado a partir do dia
21 (vinte e um) até o ultimo dia de cada més, a primeira prestacdo ou o Beneficio em
parcela unica, conforme o caso, sera pago até o 5° (quinto) dia util do 2° (segundo) més
subsequente ao de competéncia.

Art. 60 - O Participante, o Beneficiario, o Beneficiario Indicado ou o respectivo
representante legal assinara os formularios, fornecerd os dados e documentos
necessarios a concessdo e a manutencdo do Beneficio, bem como atendera as
convocacdes da Entidade nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico - A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera
resultar na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurard até seu completo
atendimento.

Art. 61 - Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, com procura¢do por escritura publica, tutor ou
curador, podera ser exigida pela Entidade, a qualquer tempo, comprovacdo da
permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

Paragrafo Unico - O ndo atendimento as disposicfes previstas no caput deste artigo
acarretard a suspensao imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu
atendimento.

Art. 62 - O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante, do
Beneficiario, do Beneficiario Indicado ou do herdeiro, conforme o caso, desobrigara
totalmente a Entidade com respeito ao Beneficio do Plano lll.

Art. 63 - O Beneficio mensal previsto no Plano Il de valor inferior a 5% (cinco por cento)
da Unidade de Referéncia do Plano Ill — URBIII, desde que em comum acordo com o
participante, sera transformado em pagamento Unico correspondente ao valor da cota
na data de pagamento, vezes o numero de cotas disponiveis no Saldo de Conta
Aplicavel na mesma data.

Paragrafo Unico - O recebimento pelo Participante ou pelo Beneficiario do respectivo
Beneficio, na forma de pagamento Unico extingue, definitivamente, todas as obrigacdes
da Entidade perante o Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados e
herdeiros.

Art. 64 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo a concesséo
indevida, a Entidade far4 a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber até a completa liquidacao.
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8 1° - Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na
variacéo do indice do Plano, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde
a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a Entidade, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidacéo.

Art. 65 - Os Beneficios deste Plano Il serdo pagos mediante depdsito em conta corrente
em estabelecimento bancario indicado pela Entidade, ou outra forma de pagamento a
ser ajustada entre a Entidade e o Participante, Beneficiario, Beneficiarios Indicados ou
herdeiros, conforme o caso.

Art. 66 - Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento ndo serao
devidos concomitantemente, exceto o Abono Anual, a Penséo por Morte em razdo de
falecimento de outro Participante do qual era Beneficiario e os Beneficios decorrentes
de novo ingresso no Plano lll.

Secdao Il — Aposentadoria Normal

Art. 67 - A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 54 deste Regulamento,
serd concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagédo ao Plano.

8 1° - A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel, conforme op¢éo
do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - A Aposentadoria Normal cessard com o término do prazo de pagamento do
Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que
primeiro ocorrer.

Secao Il — Aposentadoria Antecipada

Art. 68 - A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no artigo 54 deste
Regulamento, sera concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente,
as seguintes condicoes:

| - ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano;

Il - ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.
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8§ 1° - A Aposentadoria Antecipada consistra em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacgéo do Saldo de Conta Aplicavel,
conforme opg¢do do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 80
deste Regulamento.

§ 2° - A Aposentadoria Antecipada cessara com o término do prazo de pagamento do
Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que
primeiro ocorrer.

Secdao IV — Aposentadoria por Invalidez

Art. 69 - A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 54 deste Regulamento, sera concedida ao Participante desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| -ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado, observado o disposto no 8§ 1° deste
artigo;

Il — estar em gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

8 1° - Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | deste artigo a
Aposentadoria por Invalidez concedida ao Participante em decorréncia de acidente de
qualquer natureza ou causa.

§ 2° - O Participante que vier a se invalidar apos a concessao de qualquer beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Social e antes de adquirir o direito ao recebimento da
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada do Plano Ill ter4 direito a
Aposentadoria por Invalidez, desde que:

| - preenchida a condic&o estabelecida no inciso | do caput deste artigo; e

II- comprovada a invalidez por meio de laudo emitido por médico credenciado pela
Entidade, podendo ser indicado pela Patrocinadora, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 3° - Nao sera devido o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao Participante que
se invalidar no periodo em que estiver aguardando o Beneficio Proporcional.

8 4° - A Entidade podera antecipar a concessao do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, desde que o Participante preencha as demais condi¢cdes deste Regulamento
para a concessao, mediante a apresentacao do protocolo que comprove o requerimento
do beneficio correspondente na Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a
apresentacao posterior do documento que confirme a concesséo pelo 6érgdo oficial
supracitado. A falta de apresentacéo do referido documento acarretara a suspensao do
pagamento do Beneficio.
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Art. 70 - A Aposentadoria por Invalidez consistirdA em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacgéo do Saldo de Conta Aplicavel,
conforme opc¢éao do Participante por uma das formas de rendas previstas no artigo 80.

8 1° - A Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante até que a Previdéncia
Social suspenda o pagamento do beneficio correspondente, ou até o ultimo dia do més
do falecimento do Participante, ou até que ocorra a recuperagao do Participante, ou até
o término do prazo de pagamento do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta
Aplicavel, de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante, o que
primeiro ocorrer.

8 2° - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o Participante permanecer
incapacitado para o trabalho, ficando quando nessa condi¢ao, obrigado a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, desde que néo
prejudiciais a sua saude, bem como atender as convocacdes da Entidade nos prazos
estabelecidos.

8 3°- O nédo atendimento a qualquer uma das disposicfes constantes do §2° deste artigo,
por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a suspensao imediata
do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

§ 4° - Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, a Entidade restabelecera
0 seu Saldo de Conta Aplicavel considerando-se o valor remanescente no més do
retorno.

Sec¢ao V — Pensao por Morte

Art. 71 - O Beneficio de Pensao por Morte, observado o disposto no paragrafo tnico do
artigo 54 deste Regulamento, sera concedido aos Beneficiarios do Participante que vier
a falecer referidos no artigo 11 deste Regulamento, desde que preenchidas as seguintes
condicoes:

I - ter o Participante, na data do falecimento, 1 (um) ano de Servi¢co Creditado,
observado o disposto no § 2° deste artigo;

Il - ter a concessao de beneficio de pensao por morte pela Previdéncia Social, salvo
no caso do Beneficiario previsto no inciso Il do artigo 11 deste Regulamento. .

8§ 1° - O Beneficio de Pensdo por Morte ndo sera concedido aos Beneficiarios do
Participante que por ocasido do falecimento estava aguardando preencher as condigdes
para percepcao do Beneficio Proporcional.

§ 2° - Estara isento do cumprimento da caréncia de 1 (um) ano de Servi¢o Creditado a
concessao da Pensao por Morte quando a causa do falecimento do Participante for
decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 3° - O Beneficio de Pensédo por Morte serd devido aos Beneficiarios do Participante
gue na data do falecimento estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional, desde que nao tenha esgotado o Saldo de Conta Aplicavel ou expirado o
prazo escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio.

26



BRFP” 9

previdéncia

§ 4° - A Entidade podera antecipar a concessao da Penséo por Morte aos Beneficiarios
de que trata o artigo 11, mediante a apresentacdo do protocolo que comprove o0
requerimento da pensdo por morte correspondente na Previdéncia Social, ficando
sujeito os Beneficiarios a apresentacdo posterior do documento que confirme a
concessao pelo orgao oficial supracitado. A falta de apresentacgéo do referido documento

acarretara a suspensao do pagamento do Beneficio. .

Art. 72 - O Beneficio de Penséo por Morte do Participante que por ocasido do falecimento
nao estava em gozo de Beneficio pelo Plano Il consistirh em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacgéo do Saldo de Conta Aplicavel,
na Data de Inicio do Beneficio, por uma das formas de rendas previstas no artigo 80,
conforme opc¢éao do Beneficiario.

Art. 73 - O valor inicial do Beneficio de Penséo por Morte devido aos Beneficiarios do
Participante que na data do falecimento estava em gozo de Beneficio pelo Plano llI
correspondera a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional que o Participante recebia na data do falecimento.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios receberdo o Beneficio até o término do prazo de
pagamento do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel.

Art. 74 - A perda da condicdo de Beneficiario extingue a parcela do Beneficio de Penséo
por Morte correspondente, devendo ser processado novo calculo e rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 75 - O Beneficio de Pensao por Morte cessard com a perda da condi¢ao do ultimo
Beneficiario ou com o término do prazo de pagamento do Beneficio ou esgotamento do
Saldo de Conta Aplicavel de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo
Participante, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de Pensao por Morte em
virtude da perda da condicao do ultimo Beneficiario de que trata o artigo 11, as parcelas
vincendas do Beneficio serdo pagas em uma Unica vez ao Beneficiario Indicado e, na
falta deste, aos herdeiros legais do Participante que comprovarem esta condigao por
meio de documento judicial ou extrajudicial competente.

Art. 76 - Na hipotese de falecimento de Participante que ndo estava recebendo Beneficio
de Aposentadoria e ndo existindo Beneficiarios de que trata o artigo 11 deste
Regulamento, sera assegurado ao Beneficiario Indicado o recebimento, em parcela
Unica, de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel de que trata o artigo 51
deste Regulamento.

8 1° - N&o existindo Beneficiario Indicado sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante, que comprovarem esta condi¢cado por meio de documento judicial ou
extrajudicial competente, o recebimento, em parcela Unica, do valor mencionado no
caput deste artigo.

§ 2° - Com o pagamento de que tratam o paragrafo Unico do artigo 75 e o caput do artigo
76 deste Regulamento cessa toda e qualquer obrigacdo da Entidade para com o
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Participante falecido, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais,
conforme o caso.

Secéo VI — Beneficio Proporcional

Art. 77 - O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido desde que tenha, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

§ 1° - O Beneficio Proporcional consistirda em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacédo do Saldo de Conta Aplicavel, conforme opcéao
do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 80, deste Regulamento.

§ 2° - O Beneficio Proporcional cessara com o término do prazo de pagamento do
Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que
primeiro ocorrer.

Art. 78 - Na hipotese de o Participante vir a falecer ou se invalidar antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios definidos no
artigo 11, ou ao Participante, conforme o caso, o pagamento, em uma Unica parcela, do
Saldo de Conta Aplicavel de que trata o artigo 51 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento do Participante e ndo existindo os
Beneficiarios previstos no artigo 11, o valor do Saldo de Conta Aplicavel de que trata o
artigo 51, sera pago aos Beneficiarios Indicados na forma de pagamento Unico e, na
falta destes, aos herdeiros legais do Participante que comprovarem esta condi¢cdo por
meio de documento judicial ou extrajudicial competente.

Secdao VIl — Abono Anual

Art. 79 - O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacdo anual e sera concedido
ao Participante que estiver recebendo Beneficio de prestagdo mensal, bem como aos
Beneficiarios que estejam recebendo a Pensao por Morte.

§ 1° - O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o ultimo
dia util do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - O Abono Anual correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de cada
ano.

8 3° - Nao sera devido o Abono Anual quando tiver ocorrido 0 pagamento Unico de que
trata o artigo 63, bem como quando tiver expirado o prazo escolhido ou esgotado o Saldo
de Conta Aplicavel.

Secéao VIl — Opcgdes de Pagamento

Art. 80 - O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional e o Beneficiario de Participante que nédo estava em gozo de
Beneficio quando do seu falecimento poderdo optar, na data do requerimento do
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Beneficio, por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel em
uma unica parcela. O saldo remanescente sera transformado em renda mensal, de
acordo com uma das opc¢des descritas abaixo:

I - Renda Mensal por Prazo Determinado de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco) anos,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

Il - Renda Mensal Definida em Reais, ndo podendo seu valor ser inferior, na data
da opcéo, a 0,3% (zero virgula trés por cento) nem superior a 1,2% (um virgula dois por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

§ 1° A Renda Mensal por Prazo Determinado de que trata o inciso | sera calculada
considerando uma taxa de juros reais projetada para o periodo de opcao de renda,
estabelecida anualmente na politica de investimentos, que guarda relacdo com a
expectativa de Retorno de Investimentos do Plano llI, definida pela formula:

n

SC x (1 +)

Rl = Renda Inicial por prazo determinado
SC= Saldo de conta aplicavel na data da concessao do beneficio i
= taxa de juros reais projetada mensal

n= prazo em meses para pagamento da renda escolhido de acordo com o inciso | deste
artigo.

§ 2° - O valor da ultima parcela relativa ao Beneficio calculado conforme disposto no §
1° deste artigo, a ser paga para o Participante ou Beneficiario, correspondera ao
montante remanescente no Saldo de Conta Aplicavel, resultando no seu esgotamento.

Art. 81 - A opcao pelo recebimento de um pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel e por uma das formas de renda previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante ou pelo
Beneficiario, conforme o caso, por escrito, na data de requerimento do respectivo
Beneficio, por meio de formulario fornecido pela Entidade e tera carater irrevogavel e
irretratavel.

Art. 82 - O Participante ou Beneficiario, conforme o caso, que optar por receber o
Beneficio correspondente a renda definida em reais, na forma disposta no inciso Il do
artigo 80, podera anualmente, nos meses de novembro e dezembro, solicitar, por escrito,
a alteracédo do valor do Beneficio a ser pago a partir de janeiro do exercicio seguinte,
observados os limites referidos naquele inciso.
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Paragrafo Unico - Caso o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, ndo exerca a
opcéao de que trata o caput deste artigo sera mantido para o exercicio seguinte o ultimo
valor escolhido pelo Participante, observados os limites referidos no inciso Il do artigo
80 deste Regulamento.

Secdo IX — Do Reajustamento dos Beneficios
Art. 83 - Os Beneficios mensais serdo reajustados:

I - quando concedidos na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado,
anualmente, no més de janeiro, considerando o Saldo de Conta Aplicavel remanescente
atualizado pelo Retorno de Investimentos, observado o disposto no § 1° deste artigo;

I - guando concedidos na forma de Renda Mensal Definida em Reais, anualmente,
no més de janeiro, considerando o Saldo de Conta Aplicavel remanescente atualizado
pelo Retorno de Investimentos e a op¢do do Participante ou Beneficiario prevista no
artigo 82 deste Regulamento.

8 1° - O reajuste de que trata o inciso | deste artigo sera calculado com base no Saldo
de Conta Aplicavel considerando uma taxa de juros reais projetada para o periodo
remanescente da Renda Mensal por Prazo Determinado, definida anualmente na
politica de investimentos, que guarda relacdo com a expectativa de Retorno de
Investimentos do Plano lll, prevista no § 1° do art. 80 deste Regulamento, calculado
pela formula:

nr
SR x (1 +i)
Rr= -
nr
SR — Saldo de conta aplicavel remanescente em 31 de dezembro Rr
= Renda Mensal remanescente por prazo determinado
i = taxa de juros reais projetada mensal

Nnr = prazo em meses remanescente para pagamento da renda escolhida de acordo com
0 inciso |, deste artigo.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS
Secéao | — Disposi¢cdes Gerais

Art. 84 - O Plano Il assegurara, nos termos e condi¢cdes previstos neste Regulamento,
0s institutos abaixo relacionados:

| - autopatrocinio;

Il - beneficio proporcional diferido;
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[l - portabilidade;
IV - resgate de contribui¢des.

Art. 85 - Para op¢ao por um dos institutos referidos no artigo 84 sera exigido, além das
demais condicBes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Empregaticio,
salvo excegOes previstas nos 88 1° e 2° deste artigo.

8§ 1° - A opcéo pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao Participante
gue mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou
parcial de remuneracdo, observadas as demais disposicbes previstas neste
Regulamento.

8 2° A opcéo pelo instituto do resgate de contribuicdes sera assegurada ao Participante
gue se desligar deste Plano Ill, porém o pagamento somente ocorrera apos o Término
do Vinculo Empregaticio.

Art. 86 - O Participante que se desligar de Patrocinadora, observadas as condi¢des
estipuladas neste Regulamento, devera optar por um dos institutos previstos no artigo
84, mediante a entrega do termo de opcéo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da entrega pela Entidade do extrato de que trata o artigo 88 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de o Participante ndo ter direito a receber Beneficio de
Aposentadoria, ndo efetuar a opcado por um dos institutos no prazo previsto no caput
deste artigo e ndo sendo possivel presumir a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, sera presumida pela Entidade a sua opc¢éo pelo instituto do resgate
de contribuigdes.

Art. 87 - O prazo de 60 (sessenta) dias sera também aplicado nos casos de perda total
ou parcial da remunerac¢do em Patrocinadora sem o Término do Vinculo Empregaticio,
sendo contado da data da perda da remuneragao ou da cessacdo do pagamento da
complementacédo de auxilio-doenca ou acidente pago por Patrocinadora.

Art. 88 - A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informagdo da Patrocinadora
referente ao Término do Vinculo Empregaticio ou referente a perda parcial ou total da
remuneragdo ou da data do requerimento pelo Participante.

Paragrafo unico - Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéo constante
do extrato, o prazo para op¢ao de quaisquer dos institutos previstos no artigo 84 ficara
suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Secdao Il — Instituto do Autopatrocinio

Art. 89 - O Participante que se desligar de Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez nem requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de
contribui¢cBes, podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma, além das
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suas, as Contribuicbes de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

8 1° - Na hip6tese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia imediatamente
posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

§ 2° - A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de contribui¢cdes,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

8 3° O Participante, na data da opc¢éo pelo instituto do autopatrocinio ou a qualquer
tempo, podera optar por suspender a sua Contribuicdo Basica para o Plano Il ou reduzir
o seu valor, conforme previsto no 8§ 3° do artigo 34 deste Regulamento.

§ 4° A opcao que trata o § 3° deste artigo devera ser efetuada por escrito, em formulario
especifico entregue a Entidade.

Art. 90 - O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora, mas
vier a sofrer perda parcial ou total da remuneracao que compde o Salario de Participacao
podera optar pelo instituto do autopatrocinio e manter o valor de seu Salario de
Participacdo anterior a referida perda para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos
niveis correspondentes ao Salario de Participacdo anterior.

8 1° - No caso de perda total da remuneracédo, o Participante que fizer a opgao pelo
instituto do autopatrocinio devera assumir, além das suas, as Contribuicbes de
Patrocinadora calculadas com base no seu Salario de Participacgéo.

8 2° - No caso de perda parcial da remuneracédo, o Participante que fizer a opgao pelo
instituto do autopatrocinio devera assumir, além das suas Contribui¢des calculadas com
base no seu Salario de Participacao anterior, o complemento das Contribuicbes de
Patrocinadora, que correspondera ao valor da diferenca entre as Contribuicdes de
Patrocinadora calculadas com base no seu Salario de Participacdo anterior e as
Contribuicdes de Patrocinadora calculadas com base no seu Salario de Participacéo
atual.

8 3° - Nas hipoteses tratadas neste artigo, cabera também ao Participante assumir as
Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando previstas no
plano de custeio anual.

§ 4° - Na hipétese de a perda total de remuneragdo, sem a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio, decorrer de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente a Patrocinadora continuara a recolher as suas Contribui¢cdes, durante o periodo
em que o Participante receber complementacédo de auxilio-doenca ou acidente paga por
Patrocinadora. A ContribuicAo Normal de Patrocinadora sé sera paga no caso de o
Participante recolher a sua Contribui¢cdo Basica.

§ 5° - ApOs a cessagcdo do pagamento da complementacdo de auxilio-doenga ou
acidente de que trata o § 4° deste artigo, o Participante podera optar por continuar a
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contribuir ao Plano Ill, na qualidade de autopatrocinado, desde que assuma as
ContribuicBes de Participante e de Patrocinadora.

8 6° - A opcéao de que trata o 8 5° deste artigo devera ser formulada pelo Participante no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data em que cessar o pagamento da
complementacédo, quando for o caso, efetuado pela Patrocinadora ao Participante.

§ 7° - Na hipétese de o Participante afastado continuar contribuindo ao Plano Ill, sera
considerado como data do inicio da continuidade de vinculacdo o dia imediatamente
posterior ao da cessacao da complementacao de auxilio-doenca ou acidente paga pela
Patrocinadora, inclusive para fins de Contribuicdo ao Plano lll.

8 8° O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas da op¢ao
pelo disposto neste artigo por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢cdes constantes deste artigo.

§ 9° - A auséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido de ndo manter
o valor de seu Salério de Participacdo durante o periodo em que sofrer perda parcial ou
total de remuneracéo ndo modificard sua qualidade de Participante perante o Plano lll,
mas refletira no valor do seu Saldo de Conta Aplicavel e, consequentemente, no valor
dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Secéo Il — Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 91 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez e que ndo requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar
pelo instituto da portabilidade, do autopatrocinio e do resgate de contribuicbes podera,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagédo ao Plano lll, optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido para receber no futuro o Beneficio
Proporcional de que trata a Secdo VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

§ 1° - A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede o posterior
exercicio da portabilidade ou do resgate de contribuicdes, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento para a opgao pelos referidos institutos.

§ 2° - Ressalvado o disposto no 81° do artigo 46, a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupcdo imediata de qualquer Contribuicdo a este
Plano lll, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 3° - O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido assumira
0 custeio das despesas administrativas, de acordo com o previsto no plano de custeio.

Art. 92 - O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido podera efetuar aporte especifico ao Plano lll.

Art. 93 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e na Data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem optar
pelo instituto do autopatrocinio, da portabilidade, do resgate de contribuicdes ou do
beneficio proporcional diferido nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
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presumida pela Entidade a sua opcéao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano Il na data
do Término do Vinculo Empregaticio.

Paragrafo unico — Na hipétese de presuncado pela Entidade da opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, serdo aplicadas as condi¢des estipuladas no artigo 91
deste Regulamento.

Secdao IV — Instituto da Portabilidade

Art. 94 - O Participante que se desligar da Patrocinadora podera optar pelo instituto da
Portabilidade, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano Ill na data do
Término do Vinculo Empregaticio ou, no caso do Participante que optou pelo instituto
do autopatrocinio na data da opc¢éo pelo instituto da portabilidade;

Il - ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano lll.

§ 1° - Nao serd exigido o cumprimento do disposto no inciso | deste artigo quando a
opcéao pelo instituto da portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
registrados e alocados na Conta Portabilidade prevista no inciso Ill do 8§ 1° do artigo 50
deste Regulamento.

BN

§ 2° - No prazo legal a Entidade devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos
recursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

Art. 95 - O Participante tera direito a portar o Saldo de Conta Aplicavel registrado na
Entidade atualizado com a Ultima cota apurada, acrescido das Contribuicdes efetuadas
posteriormente, observado os paragrafos deste artigo.

Paragrafo Unico - O Participante que ndo preencher os requisitos de que trata o inciso |
do artigo 94 tera direito a portar somente 0s recursos registrados na Conta Portabilidade,
prevista no inciso Il do § 1° do artigo 50 deste Regulamento.

Art. 96 - A transferéncia dos recursos financeiros de que trata o artigo 95 deste
Regulamento ocorrerd no prazo maximo previsto na legislagéo vigente aplicavel.

Art. 97 - A opc¢éo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer obrigacéo
do Plano lll perante o Participante, seus Beneficidrios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

Paragrafo Unico - O instituto da portabilidade ndo implicar4, em nenhuma hipétese, em
gualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou aos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.
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Art. 98 - O Plano Il podera receber dos Participantes recursos financeiros portados de
outros planos de beneficios administrados pela Entidade ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Secdo V — Instituto do Resgate de Contribuicdes

Art. 99 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e do Plano Il tera direito ao
Resgate de Contribuicdes, mediante a entrega do termo de opcado, desde que nao
receba Beneficio pelo Plano IlI.

Paragrafo unico - Na hipotese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do
Plano Ill ndo ocorrerem de forma simultanea, o Participante somente tera direito ao
recebimento do Resgate de Contribuicbes na data em que ocorrer o ultimo
desligamento.

Art. 100 - O valor do Resgate de Contribuicdes corresponderd a soma das seguintes
parcelas:

I - 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante previsto no 8§ 1° do
artigo 50 deste Regulamento, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade,
ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

I - valor apurado de acordo com a aplicacdo do percentual abaixo sobre o saldo
da Conta de Patrocinadora previsto no § 2° do artigo 50 deste Regulamento:

Servico Creditado na data do Percentual aplicado
Término do Vinculo Empregaticio| sobre o saldo da Conta
(anos completos) de Patrocinadora
2 anos 20%
3 a5 anos 30%
6 a 10 anos 40%
11 anos ou mais 100%

8§ 1° - Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora serdo aqueles
registrados na Entidade atualizados com a Ultima cota apurada até a data do pagamento
do Resgate de Contribuicdes.

§ 2° - Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as Contribuicbes efetuadas pelo
Participante para custeio das despesas administrativas.

8 3° - Na hipétese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicbes no prazo
prescricional previsto no art. 107 o0s respectivos valores serdo incorporados ao
patrimdnio do Plano Il e alocados no fundo de sobras de contribui¢cdes previsto no artigo
52 deste Regulamento.

8§ 4° - O Participante poderd optar por resgatar os valores alocados na Conta
Portabilidade referentes exclusivamente a recursos constituidos em planos de entidades
abertas de previdéncia complementar ou companhias seguradoras.
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§ 5° - Para o Participante elegivel a um Beneficio de Aposentadoria ou ao Beneficio
Proporcional pelo Plano o percentual de que trata o inciso Il deste artigo correspondera
a 100% (cem por cento).

Art. 101 - O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes sera efetuado de uma unica vez
ou, a critério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° - O pagamento do Resgate de Contribuicbes ocorrera até o ultimo dia util do més
subsequente ao da entrega do termo de opcéo e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia atil dos meses
imediatamente subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos.

§ 2° - A opcédo pelo instituto do resgate de contribuices tem carater irrevogavel e
irretratavel e o pagamento do Resgate de Contribuicdes extingue toda e qualquer
obrigacao do Plano Il perante o Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados
e herdeiros, exceto as obrigacdes decorrentes do parcelamento do Resgate de
Contribuicdes.

Art. 102 - A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicées nao
assegura a qualidade de Participante do Plano IlI.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 103 - Em caso de extincdo do IPCA, mudancas na sua metodologia de célculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizacao
para os fins previstos neste Regulamento do Plano Ill, o Conselho Deliberativo podera
escolher um indice ou indexador econémico substitutivo, submetendo a aprovacao do
orgdo publico competente. A Entidade devera informar as Patrocinadoras e aos
Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

Art. 104 - O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento do Plano lll.

Art. 105 - Reserva-se a Patrocinadora o direito de reduzir ou suspender temporariamente
suas Contribuicbes, excetuadas aquelas destinadas a satisfagdo dos Beneficios
concedidos, devendo tal medida ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, comunicada ao 6rgao publico competente e divulgada aos Participantes.
Nesta hipotese havera interrupcdo na contagem do Servi¢o Creditado e os aumentos
reais concedidos em carater geral serdo desconsiderados até que tal reducdo ou
suspensdo nas contribuicbes das Patrocinadoras seja revogada, caso em que O
Participante e o 6rgao publico competente serdo comunicados.

§ 1° - Para cada solicitacao de reducédo ou suspensao nas Contribuicdes prevista no
caput deste item, o periodo em que as Contribuicdes poderédo ser reduzidas ou
suspensas néo podera ser superior a 6 (seis) meses.
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§ 2° - Durante o periodo de reducdo ou suspensao de que trata o caput deste artigo, as
ContribuicBes destinadas ao custeio das despesas administrativas do Participante serdo
assumidas pela Patrocinadora.

Art. 106 - As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento do Plano Il
poderdo ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, sujeito a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, resguardados os direitos acumulados até a data da
modificacdo ou cancelamento, condicionada sua aplicacdo a aprovacgéao prévia do 6rgao
publico competente.

Art. 107 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano Ill, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das presta¢des ndo reclamadas, contados da data
em que seriam devidas, e que serdo incorporadas ao patriménio do Plano llI,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

§ 1° - O prazo para prescricdo no caso do Beneficio de Aposentadoria Normal e
Antecipada e do Beneficio Proporcional serd contado da data em que o Participante
preencheu ou preencheria as condi¢des estipuladas para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

§ 2° - O prazo para prescricdo no caso de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte serd contado a partir da data em que o Participante ou Beneficiario preencher as
condicbes previstas neste Regulamento para recebimento da Aposentadoria por
Invalidez ou do falecimento do Participante, conforme o caso.

Art. 108 - As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo 107, serdo pagas aos Beneficiarios com
direito a recebimento da Pensao por Morte.

§ 1° - Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no caput deste artigo serdo rateadas em partes iguais entre 0s
Beneficiérios. .

§ 2° - O pagamento previsto no caput deste artigo ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Art. 109 - Na hipétese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano lll, as quais ndo se aplique a sistematica definida no artigo 108, seréo pagas aos
Beneficiarios Indicados e, na falta destes, aos herdeiros legais do Participante que
comprovarem esta condi¢ao por meio de documento judicial ou extrajudicial competente.

Art. 110 - A Patrocinadora podera propor as condi¢Bes para retirada de patrocinio do
Plano Ill, sujeito & aprovacédo pelo Conselho Deliberativo da Entidade, a homologacéo
de todas as Patrocinadoras e a aprovacao prévia do 6rgao publico competente.

Art. 111 - Este Regulamento do Plano Il somente podera ser alterado se aprovado pelo
Conselho Deliberativo em deliberacdo com votos favoraveis correspondentes a maioria
do numero total dos votos que possam ser proferidos pelos integrantes do referido érgéo
estatutario, e da prévia autorizacdo do 6rgdo publico competente.
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Art. 112 - Os valores recebidos indevidamente pelo Plano Il serdo devolvidos a quem
de direito, devidamente atualizados com base na variacdo do IPCA, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a devolucdo dos
valores, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

Art. 113 - Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano Il deverdo ser baseadas
no Estatuto da Entidade, neste Regulamento e na legislag&o aplicavel.

Art. 114 - Aos Participantes serdo entregues, quando de seu ingresso no Plano I, cépias
atualizadas do Estatuto, deste Regulamento, o Certificado de Participante, além do
material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano Il em linguagem simples
e objetiva.

Art. 115 - O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndao implica em anuéncia, ndo
tendo o conddo de constituir direito ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano lIl.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DE MIGRACAO ENTRE
PLANOS

Secdao | — Da faculdade de migracao dos participantes e assistidos do Plano | e do Plano
Il para o Plano I

Art. 116 - Aos participantes e assistidos do Planos | e |l foi assegurado o direito de
optar, mediante manifestacdo formal, por escrito, por meio de instrumento particular
de transacéao, por transferir sua reserva matematica individual dos Planos | e Il para
este Plano.

§ 1° Os assistidos de que trata o caput deste artigo corresponderam aos participantes
e beneficiarios em gozo de beneficio mensal nos Planos | e 1.

§ 2° - A opcéo prevista no item caput deste artigo foi exercida nos termos, formas,
condicBes e prazos estabelecidos no Capitulo das Disposi¢des Transitorias dos
Regulamentos dos Planos | e 1.

Art. 117 — A reserva matematica individual dos participantes e assistidos dos Planos
| e Il que optaram por migrar para este Plano foi alocada nas Contas Transferéncia
de Participante e Transferéncia de Patrocinadora de que trata o artigo 50, de acordo
com sua constituicdo no plano de origem, exceto os valores correspondentes a
portabilidade, os quais foram alocados na Conta Portabilidade.

Art. 118 — As Contas de Transferéncia de Participante e de Patrocinadora do
assistido que estava recebendo beneficio pelo Plano | ou Il constituiu o Saldo de
Conta Aplicavel.

8 1° - No ato da celebracéo do instrumento particular de transacgéo o assistido optou
por uma das formas de renda previstas no artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - O assistido que estava recebendo beneficio de renda mensal pelo Plano I,
exceto no caso de renda mensal vitalicia, e que optou por transferir a reserva
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matemdtica individual remanescente para este Plano p6éde manter a forma de
recebimento do seu beneficio neste Plano, sendo aplicaveis as demais regras
previstas no artigo 80 deste Regulamento.

§ 3° - Caso existisse mais de um beneficiario a opgéo de que trata o caput deste
artigo somente se efetivou se o instrumento particular de transacéo, que foi Unico,
fosse subscrito por todos os beneficiarios ou seus procuradores.

§ 4° - O assistido de que trata o caput deste artigo ao optar por transferir a reserva
matematica individual para este Plano teve automaticamente:

I - alterada a forma de recebimento de seu beneficio, de acordo com umas das
formas previstas no artigo 80 deste Regulamento;

Il - alterada a forma de reajuste dos beneficios, aplicando-se o disposto no artigo
83 deste Regulamento.

§ 5° - O participante que estava aguardando o beneficio proporcional ou beneficio
diferido por desligamento no Plano | ou no Plano Il e que optou pela transferéncia da
reserva matematica individual para este Plano manteve esta condi¢éo, aplicando-se
as condicOes previstas neste Plano ao Beneficio Proporcional.

8 6° - Ao beneficiario que estava em gozo de beneficio pelo Plano | ou pelo Plano I
e que optou por transferir a reserva matematica individual para este Plano foram
aplicadas as regras referentes ao beneficio de Pensao por Morte previsto neste
Regulamento.

Secao Il — Das garantias dos Participantes inscritos no Plano 11l até 12/04/2016

Art. 119 - O primeiro reajuste da URBIIIl referida no inciso XXIll, artigo 2° deste
Regulamento foi efetuado no més de janeiro de 2017 considerando a variacdo pro-rata
do indice do Plano acumulada no periodo de 01/10/2014 até o ultimo dia do més de
dezembro de 2016.

Art. 120 - Foi facultada a manutencdo da Contribuicdo Béasica mensal do Participante
gue aderiu ao Plano de Beneficios Il até 12/04/2016 de acordo com o resultado obtido
com o somatorio das seguintes parcelas:

I - 0,70 (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do Salario de Participagéo
inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de Referéncia Brasil Foods — URBF;

I - 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), em percentuais inteiros, sobre a
parcela do Salario de Participacdo que exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia Brasil
Foods — URBF.

§ 1° - A opcado pela manutencdo dos percentuais da Contribuicdo Basica conforme
incisos | e Il deste artigo foi efetuada pelo Participante mediante preenchimento de
formulario especifico disponibilizado pela Entidade, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contado de 12/04/2016.
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8§ 2° - Caso o Participante ndo tenha formalizado a opcédo na forma e no prazo
estabelecidos no caput deste artigo, foi presumida pela Entidade a sua op¢édo pelos
percentuais de contribuicdo previstos no artigo 34 deste Regulamento.

§ 3°- Na data em que o Salario de Participacao dos Participantes a que se refere o caput
deste artigo exceder 1 (uma) URBIII, a Contribuicdo Basica mensal passara a ser
calculada de acordo com os incisos |, 1l e Ill do artigo 34 deste Regulamento.

Art. 121 - Os Beneficios concedidos até 12/04/2016 serao preservados na forma em que
foram concedidos até a data da sua cessacao.

Art. 122 - Para o Participante que em 12/04/2016 na data da aprovacdo deste
Regulamento pelo érgdo publico competente seja elegivel um Beneficio por este Plano,
sera facultada a opc¢éo pelo recebimento do Beneficio na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado de que trata o inciso |, artigo 80 deste Regulamento, a ser calculado
com base no Saldo de Conta Aplicavel dividido pelo nimero de meses a que
corresponde o periodo escolhido.

Art. 123 - Os Beneficios concedidos na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado
conforme previsto nos artigos 121 e 122 serdo reajustados mensalmente, de acordo
com o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto nos artigos 121, 122 e 123 deste
Regulamento, aos Beneficios de que tratam os artigos 121 e 122 aplicam-se as demais
disposicdes contidas no Capitulo VII deste Regulamento.

Art. 124 - Para os Participantes ou Beneficiarios que recebam um Beneficio pelo Plano
até 12/04/2016, o Beneficio mensal previsto no Plano Il de valor inferior a 1 (uma)
Unidade de Referéncia Brasil Foods — URBF, desde que em comum acordo com o
Participante, sera transformado em pagamento Unico correspondente ao valor da cota
na data de pagamento, vezes o numero de cotas disponiveis no Saldo de Conta
Aplicavel na mesma data.

Paragrafo Unico — O recebimento pelo Participante ou pelo Beneficiario do respectivo
Beneficio, na forma de pagamento Unico extingue, definitivamente, todas as obrigacdes
da Entidade perante o Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

Art. 125 - Até 12/04/2016 a "Unidade de Referéncia Brasil Foods — URBF" significa, em
01 de outubro de 2011, o valor equivalente a R$ 305,48 (trezentos e cinco reais e
guarenta e oito centavos). A Unidade de Referéncia Brasil Foods — URBF sera
reajustada na mesma época e com 0s mesmos indices de reajustamento coletivo,
incluindo produtividade, concedido a categoria preponderante da unidade da
Patrocinadora BRF S/A, localizada no municipio de Videira, no Estado de Santa
Catarina, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento. O valor da URBF nao
sofrera alteracdo quando o indice de reajuste salarial coletivo for igual a zero.
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Secéo lll — Da faculdade de migracéo dos participantes e assistidos do Plano FAF
para o Plano Il

Art. 126 — Aos Participantes (ativos, autopatrocinados e em beneficio proporcional
diferido) e Assistidos (incluindo beneficiarios em gozo de beneficio) do Plano de
Beneficios FAF, inscrito no CNPB sob n° 1979.0006-38 (“Plano FAF” ou “Plano de
Origem”) que exercerem a opcdo de migracdo voluntaria, para este Plano de
Beneficios Il (“Plano IlII” ou “Plano de Destino”), mediante transferéncia do
Crédito de Migracéo a que fizerem jus no Plano de Origem, conforme previsto no
respectivo Regulamento, serdo aplicaveis as disposi¢cdes previstas nesta Secédo
1.

Artigo 127 - A opcdo de migracdo sera disponibilizada aos Participantes e
Assistidos referidos no caput, mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade, conforme disciplinado no Regulamento do Plano de Origem.

Paragrafo 1° - A opcdo de migracdo sera exercida de forma voluntaria pelo
Participante ou Assistido, em caréater irrevogavel e irretratavel, mediante
manifestacdo formal, por escrito, por meio de instrumento particular de novacao
e transagao (“Termo Individual de Transag¢ao”), em que constarao os direitos e
obrigacOGes decorrentes da migracdo, bem como o valor do Crédito de Migracao
correspondente ao direito apurado no Plano de Origem.

Paragrafo 2° - Caso exista mais de um beneficiario em gozo de beneficio de um
mesmo participante ou participante assistido, a op¢cédo de migracdo somente se
efetivard se houver consenso quanto a opcao de migracéo e forma de recebimento
do beneficio entre todos eles, de modo que o Termo Individual de Transacéo, para
ser valido e eficaz, devera ser subscrito por todos.

Paragrafo 3° - A efetivacdo da migracdo estard condicionada as clausulas e
condi¢cdes estabelecidas nesta Secdo, bem como ao atingimento do patamar
minimo referido no artigo 136.

Artigo 128 - A formalizacdo da opcao de migracao para este Plano |l caracterizara
rendncia expressa ao conjunto de regras do Plano FAF, acarretando, com a sua
efetivagdo, o cancelamento da respectiva inscricdo no Plano FAF e concomitante
inscri¢éo neste Plano Ill.

Artigo 129 - O Participante (ativo, autopatrocinado e em beneficio proporcional
diferido) e Assistido (incluindo beneficiario em gozo de beneficio) que optar pela
migracdo para este Plano Ill mediante a transferéncia do respectivo Crédito de
Migracao, manterd, neste Plano Ill, a mesma categoria que ostenta no Plano FAF,
observado o disposto no Paragrafo 5° passando a sujeitar-se, a partir do seu
ingresso neste Plano lll, as regras estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo 1° - Para o Assistido (incluindo o beneficiario em gozo de beneficio) que
optar pela migracdo para este Plano Il serdo considerados automaticamente
cumpridos os requisitos de elegibilidade aos beneficios respectivos previstos
neste Regulamento.
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Paragrafo 2° - Sera considerado como Tempo de Vincula¢cdo ao Plano o tempo de
vinculagdo computado no Plano de Origem, em conformidade com o artigo 26, 8§
Unico. Damesmaforma, sera considerado como Servico Creditado, parafins deste
Regulamento, o tempo de servico prestado a Patrocinadora, nos termos do artigo
23,8 7°.

Pardgrafo 3° - Ao Participante em beneficio proporcional diferido no Plano FAF,
gue optar pela migracdo para este Plano Ill, serdo aplicaveis as condicles
previstas neste Regulamento para o Beneficio Proporcional.

Paragrafo 4° - Ao beneficiario que estava em gozo de beneficio no Plano FAF, que
optar por migrar para este Plano lll, serdo aplicadas as regras referentes ao
beneficio de Penséo por Morte previstas neste Regulamento.

Paragrafo 5° - O participante que se encontrava em gozo de beneficio de auxilio-
doenca no Plano de Origem (beneficio esse ndo previsto no Plano lll), caso opte
pela migracdo, sera inscrito como Participante ndo assistido neste Plano I,
aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto no Artigo 90 e seus paréagrafos,
incluindo a possibilidade de opc¢ao pelo autopatrocinio.

Artigo 130 - O Crédito de Migracdo do Participante (ativo, autopatrocinado e em
beneficio proporcional diferido) que optar e tiver efetivada sua migracao para este
Plano lll, a despeito do disposto no Paragrafo 2° do artigo 50, ser& creditado na
Conta Transferéncia Participante de que trata o Paragrafos 1° do artigo 50, exceto
os valores correspondentes a portabilidade, os quais serdo alocados na Conta
Portabilidade, aplicando-se a esses saldos todas as disposi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Paragrafo Unico - A Conta Transferéncia Participante integrard o Saldo de Conta
Aplicavel e, consequentemente, a base de célculo dos Beneficios e institutos
legais obrigatérios previstos no Plano Il

Artigo 131 - O Crédito de Migracao do Assistido (incluindo beneficiario em gozo
de beneficio) que optar e tiver efetivada sua migracdo para este Plano lll sera
creditado como Saldo de Conta Aplicavel e considerado para determinacdo do
valor inicial dos beneficios previstos neste Regulamento.

Artigo 132 - No ato de celebracdo do Termo Individual de Transacgéo, o Participante
ou Assistido devera indicar:

(@) o Perfil de Investimento escolhido, caso ja implantada tal possibilidade,
observado o artigo 49;

(b) os seus Beneficiarios Indicados de acordo com este Regulamento, se assim
desejar, indicacdo essa nao disponivel para os beneficiarios em gozo de beneficio;

(c) os percentuais de sua Contribuicdo Basica e Suplementar, conforme previsto
neste Regulamento, no caso do Participante ativo ou autopatrocinado; e

(d) no caso do Assistido, a forma de recebimento da sua renda mensal, dentre as
previstas no artigo 80, bem como sua eventual opcdo pelo recebimento de
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pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel,
previsto no caput do artigo 80.

Paragrafo 1° - O primeiro més de competéncia do beneficio devido ao Assistido
(incluindo o beneficiario em gozo de beneficio), por este Plano de Destino, sera
aguele em que ocorrer a efetiva migracao do Crédito de Migracao para este Plano
1"l

Paragrafo 2° - O Participante ativo e autopatrocinado que ndo indicar o percentual
escolhido para céalculo de sua Contribuicdo Béasica ter4 presumida, no que se
refere especificamente a parcela calculada conforme o previsto no § 2° do artigo
34, a sua opcao pelo percentual minimo de 5% (cinco por cento). Nao havendo
indicacdo quanto a Contribuicdo Suplementar, sera presumida a sua opc¢ao pela
néo realizacao de tal contribuicdo. O quanto aqui estabelecido ndo impede futuras
alteracdes, que deverdo ser solicitadas pelo Participante interessado nas épocas
préoprias para tanto estabelecidas pela Entidade, de acordo com este
Regulamento.

Pardgrafo 3° - A nédo indicacdo de Perfil de Investimento pelo Participante ou
Assistido implicard consentimento para a adocdo do Perfil de Investimento
indicado na Politica de Investimentos do Plano lll para tal hip6tese.

Artigo 133 - Com a celebragcdo do Termo Individual de Transacao, o Participante
ou Assistido estard concordando integralmente com o Crédito de Migracao
correspondente ao respectivo direito apurado no Plano de Origem, a ser migrado
parao Plano lll, inclusive no que se refere a eventual parcela de superavit ou déficit
a ele atribuida.

Artigo 134 - Se ap6s a formalizacao do Termo Individual de Transa¢do, mas antes
da efetiva migragcdo do Crédito de Migragao para o Plano Ill, ocorrer o falecimento
do Participante ou Assistido, a opcdo de migracao sera efetivada pela Entidade,
fazendo prevalecer a vontade do Participante ou Assistido.

Artigo 135 - O Assistido, ao optar por transferir o Crédito de Migracdo para este
Plano Il ter4, automaticamente: (I) alterada a forma de recebimento de seu
beneficio para umas das formas previstas no artigo 80 deste Regulamento; e (ll)
alterada a forma de reajuste dos beneficios, aplicando-se o disposto no artigo 83
deste Regulamento.

Artigo 136 - As opcOes de migracao formalizadas pelos Participantes e Assistidos
por meio do Termo Individual de Transagdo somente seréo eficazes e produzirao
efeitos caso a soma dos Créditos de Migracéo objetos de tais op¢Oes alcancem,
até o final do periodo em que estiver disponivel a op¢do de migracdo, o patamar
minimo estabelecido nos termos do Regulamento do Plano de Origem.

Artigo 137 - A migracdao, ainda que requerida formalmente, ndo sera efetivada, de
modo que a opcédo feita pelo Participante ou Assistido ndo produzira qualquer
efeito, caso ndo cumpridas todas as condi¢cdes previstas nesta Secao.

Artigo 138 - Com a efetiva transferéncia do Crédito de Migracdo para o Plano llI
havera o cancelamento da inscricdo do Participante e Assistido (e seus
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beneficiarios) no Plano FAF e a concomitante inscricdo no Plano lll, para todos os
fins de direito.

Artigo 139 — O valor de eventual parcela de reserva especial ou fundo previdencial
atribuivel a Patrocinadora migrada para o Plano lll, apurado de acordo com o
Regulamento do Plano de Origem, sera alocado no fundo de sobras referido no
artigo 52.

Artigo 140 - A finalizacdo da operacdo de migracdo, com a efetiva transferéncia
para este Plano lll dos recursos correspondentes ao Crédito de Migracao de todos
os Participantes e Assistidos que tenham formalizado opc¢é&o de migracéo,
ocorrera numa unica data, qual seja, a Data Efetiva da Migragao.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 141 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislacdo que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacédo geral e a da Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel,
bem como os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 142 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua
aprovacao pela autoridade governamental competente.
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