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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS IlI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

XXIlI- "Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII: significa em
01.10.2014, o valor equivalente a RS 3.510,00 (trés mil
quinhentos e dez reais). A URBIII serd reajustada anualmente, no
més de janeiro, pela variagdo do indice do Plano verificada nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajuste,
observadas as demais disposicdes deste Regulamento. O valor da
URBIII n3o sofrerd alteracdo quando a variacdo do indice do
Plano acumulada for igual ou menor que zero.

XXIII- "Unidade de Referéncia do Plano Il — URBIII: significa em
01/10/2021, o valor equivalente a RS 4.906,50 (quatro mil,
novecentos e seis reais e cinquenta centavos). A URBIII serd
reajustada anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do indice
do Plano verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao més do reajuste, observadas as demais disposicdes deste
Regulamento. O valor da URBIII ndo sofrerd alteracdo quando a
variacdo do indice do Plano acumulada for igual ou menor que
zero.

Adaptacao redacional, sem
impacto de conteludo, para
constar o valor atualizado da
URBIII, proporcionando maior
clareza ao dispositivo.

Art. 52 - O ingresso de Participante no Plano Ill e a manutencdo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensdveis a obtencao por
este ou por seus Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados de
quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

§ 12 - E vedado o ingresso de Participante que estiver em gozo
de Beneficio de prestacdo mensal pago por quaisquer dos planos
administrados pela Entidade, exceto a Pensdo por Morte
recebida em decorréncia do falecimento de outro Participante
do qual seja Beneficiario.

§ 22 - Avedacgdo de que trata o § 12 deste artigo ndo se aplica ao
ingresso de Participante por migracdao de planos. Para este,
serdo observadas as regras especificas contidas na Secdo Il do
Capitulo XI — Das Disposi¢cOes Transitdrias.

Art. 52 - O ingresso de Participante no Plano Ill e a manutencdo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensdveis a obtencao por
este ou por seus Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados de
quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

§ 12 - E vedado o ingresso de Participante que estiver em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal pago por quaisquer dos planos
administrados pela Entidade, exceto a Pensao por Morte recebida
em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

§ 29 - A vedacgdo de que trata o § 12 deste artigo nao se aplica ao
ingresso de Participante por migragdo de planos. Para este, serdo
observadas as regras especificas contidas no Capitulo Xl — Das
Disposi¢des Transitorias.

Atualizacdo redacional, em razdo
da inclusdo de nova secdo no
Capitulo XI, agora disciplinando
possibilidade de migracdo de
participantes oriundos do Plano
FAF.

CAPITULO VIl — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE
PATROCINADORA

Art. 52 - Os valores constantes da Conta de Patrocinadora que
nao forem utilizados para concessao de Beneficio ou Resgate de
ContribuicGes ou Portabilidade, por for¢ca das disposi¢Ges

Art. 52 - Os valores constantes da Conta de Patrocinadora que nao
forem utilizados para concessdo de Beneficio ou Resgate de
Contribui¢Ges ou Portabilidade, por forga das disposi¢cdes contidas

Adaptacdo redacional do §19,
sem impacto de conteudo, para
maior clareza, fazendo constar a
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contidas neste Regulamento, poderdo ser utilizados para a
formacao de um fundo de sobras de contribuicdes que podera
ser utilizado para reduzir as Contribuicdes futuras de
Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias,
desde que previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e elaborado com base no parecer atuarial
emitido pelo Atuario.

§ 19 - Integrard o fundo de sobras de contribui¢Ges deste Plano
uma parcela de cada um dos fundos previdenciais dos Planos | e
Il registrados no ultimo dia do més da publicacdo da aprovacao
pelo érgdo publico competente das alteragées promovidas neste
Regulamento.

§ 29 - As parcelas de que tratam o § 19 deste artigo serdo
apuradas mediante a aplicagdo de um percentual sobre o valor
dos fundos previdenciais de cada Plano, definido considerando a
proporg¢do existente entre as reservas matematicas individuais
dos participantes e assistidos do Plano | ou do Plano Il que
optarem pela migragdo para este Plano e a reserva matemadtica
total do Plano | ou do Plano Il, respectivamente.

§ 32 - O montante a ser transferido sera atualizado pelo retorno
dos investimentos do respectivo Plano até o més que anteceder
sua alocagdo neste Plano Il

neste Regulamento, poderao ser utilizados para a formacao de um
fundo de sobras de contribuicdes que podera ser utilizado para
reduzir as Contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para
cobertura de eventuais insuficiéncias, desde que previsto no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e elaborado
com base no parecer atuarial emitido pelo Atuario.

§ 19 - Integrara o fundo de sobras de contribuicdes deste Plano
uma parcela de cada um dos fundos previdenciais dos Planos | e I
registrados em 30/04/2016.

§ 292- As parcelas de que tratam o § 12 deste artigo foram apuradas
mediante a aplicacdo de um percentual sobre o valor dos fundos
previdenciais de cada Plano, definido considerando a proporgao
existente entre as reservas matematicas individuais dos
participantes e assistidos do Plano | ou do Plano Il que optaram
pela migracdo para este Plano e a reserva matematica total do
Plano | ou do Plano Il, respectivamente.

§ 32 - O montante transferido foi atualizado pelo retorno dos
investimentos do respectivo Plano até o més que antecedeu sua
alocagdo neste Plano Il

data especifica ali referida, posto
gue ja conhecida.

Adaptacao redacional dos §§ 2%
39, sem impacto de conteudo,
apenas para ajustar o tempo
verbal, visto que ja decorrido o
fato ali referido.

CAPITULO VIIl — DOS BENEFICIOS

CAPITULO VIIl — DOS BENEFICIOS

Art. 54 - Os Beneficios assegurados por este Plano lll serdo
concedidos pela Entidade aos Participantes que tiverem o
Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficidrios, conforme
o caso, desde que requeridos e atendidos os requisitos previstos

Art. 54 - Os Beneficios assegurados por este Plano Il serdo
concedidos pela Entidade aos Participantes ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, desde que requeridos e atendidos os requisitos

Adaptagdo  redacional, com
impacto  positivo  sobre o
conteldo, do ponto de vista dos
participantes, mediante exclusdo
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para cada Beneficio, ressalvado o disposto no pardgrafo unico
deste artigo.

Pardgrafo uUnico - Ndo sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para concessao da
Aposentadoria por Invalidez, bem como para a concessdo de
Pensdo por Morte devida ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual seja Beneficidrio.

previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no paragrafo

Unico deste artigo.

Pardgrafo Unico - N3o serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para concessao de qualquer

dos Beneficios aos Participantes.

do Término de Vinculo
Empregaticio como requisito para
concessdao dos beneficios do
plano.

A flexibilidade proposta gerard
mais atratividade para o plano e,
consequentemente, melhores
condicbes para a migragdo
pretendida, além de refletir nova
pratica pretendida pelas
patrocinadoras, no que se refere a
politica do beneficio.

Art. 56 - A Data de Inicio do Beneficio sera:

I - para o Participante que se desligar da Patrocinadora
tendo preenchido as condi¢Ges necessarias a percep¢do do
Beneficio de Aposentadoria Normal, o 12 (primeiro) dia
subsequente ao da data do Término do Vinculo Empregaticio ou
da data da entrada do requerimento do Beneficio na Entidade,
se posterior;

Il - para o caso de Aposentadoria Antecipada, a data da
entrada do requerimento do Beneficio na Entidade;

1 - para o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razdao do Término do Vinculo Empregaticio, a
data da entrada do requerimento do respectivo Beneficio na
Entidade;

Art. 56 - A Data de Inicio do Beneficio sera:

| - para o Participante que tiver preenchido as condicGes

necessarias a percepcao do Beneficio de Aposentadoria Normal, o

12 (primeiro) dia subsequente a data da entrada do requerimento

do Beneficio na Entidade;

Il - para o caso de Aposentadoria Antecipada, a data da entrada
do requerimento do Beneficio na Entidade;

Il - para o Participante autopatrocinado que tiver preenchido as
condigbes necessarias a percepgao de Beneficio, a data da
entrada do requerimento do respectivo Beneficio na Entidade;

IV - para o caso de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro) dia
subsequente ao do atendimento das condi¢des previstas neste
Regulamento ou da data da entrada do requerimento do Beneficio
na Entidade, se posterior;

Adaptacdo redacional, em virtude
da alteragdo proposta para o
artigo 54.
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v - para o caso de Aposentadoria por Invalidez, o 12
(primeiro) dia subsequente ao do atendimento das condig¢bes
previstas neste Regulamento ou da data da entrada do
requerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;

V - para o caso de Pensdo por Morte, o 12 (primeiro) dia
subsequente ao do falecimento do Participante ou da data da
entrada do requerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;
VI - para o Participante que optar ou tiver presumida sua
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, a data
da entrada do requerimento do Beneficio Proporcional na
Entidade.

V - para o caso de Pensdo por Morte, o 12 (primeiro) dia
subsequente ao do falecimento do Participante ou da data da
entrada do requerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;

VI - para o Participante que optar ou tiver presumida sua opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, a data da
entrada do requerimento do Beneficio Proporcional na Entidade.

Art. 57 - Os Beneficios devidos pelo Plano Ill serdo determinados
e calculados de acordo com as disposi¢cOes regulamentares em
vigor na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data em
que o Participante preencher as condi¢Ges de elegibilidade
previstos neste Regulamento, se posterior.

Art. 57 - Os Beneficios devidos pelo Plano Il serdo determinados e
calculados de acordo com as disposicGes regulamentares em vigor
na data em que o Participante preencher as condi¢Ges de
elegibilidade previstos neste Regulamento.

Adaptacdo redacional, em virtude
da alteracdo proposta para o
artigo 54.

Art. 120 - Foi facultada a manutencdo da Contribuicdo Basica
mensal do Participante que aderir ao Plano de Beneficios Il até
12/04/2016 de acordo com o resultado obtido com o somatdério
das seguintes parcelas:

I - 0,70 (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do
Saldrio de Participagdo inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de
Referéncia Brasil Foods — URBF;

Il - 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), em
percentuais inteiros, sobre a parcela do Saldrio de Participagdo
que exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia Brasil Foods —
URBF.

Art. 120 - Foi facultada a manutencdo da Contribuicdo Basica
mensal do Participante que aderiu ao Plano de Beneficios Il até
12/04/2016 de acordo com o resultado obtido com o somatério
das seguintes parcelas:

| - 0,70 (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do
Salario de Participagdo inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de
Referéncia Brasil Foods — URBF;

I -3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), em percentuais
inteiros, sobre a parcela do Salario de Participacdo que exceder a
10 (dez) Unidades de Referéncia Brasil Foods — URBF.

Adaptacdo  redacional, para
atualizacdo do tempo verbal, sem
impacto de conteudo.
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Secdao lll — Da faculdade de migragdo dos participantes e
assistidos do Plano FAF para o Plano Il

Inclusdao de Secao para disciplinar
as regras para recepgdao dos
participantes e assistidos egressos
do Plano FAF, por opcao
voluntaria de migracao.

Art. 126 — Aos Participantes (ativos, autopatrocinados e em
beneficio proporcional diferido) e Assistidos (incluindo
beneficiarios em gozo de beneficio) do Plano de Beneficios FAF,
inscrito no CNPB sob n2 1979.0006-38 (“Plano FAF” ou “Plano de
Origem”) que exercerem a opg¢do de migragdo voluntaria, para
este Plano de Beneficios Ill (“Plano Ill” ou “Plano de Destino”),
mediante transferéncia do Crédito de Migra¢ao a que fizerem jus
no Plano de Origem, conforme previsto no respectivo
Regulamento, serao aplicaveis as disposi¢Ges previstas nesta
Secao lll.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as regras para recepcao
dos participantes e assistidos
egressos do Plano FAF, em virtude

de migracao. A opcao de
migracdo serd voluntdria e o
crédito de migracao

correspondente ao direito
apurado no plano de origem
(Plano FAF), tudo em
conformidade com a LC 109/01,
em especial os seus artigos 17 e
68.

Artigo 127 - A opgdo de migragdo sera disponibilizada aos
Participantes e Assistidos referidos no caput, mediante
deliberagdo do Conselho Deliberativo da Entidade, conforme
disciplinado no Regulamento do Plano de Origem.

Paragrafo 12 - A opc¢ao de migracao sera exercida de forma
voluntdria pelo Participante ou Assistido, em carater irrevogavel
e irretratavel, mediante manifestacdao formal, por escrito, por
meio de instrumento particular de novagdo e transagdo (“Termo
Individual de Transagdo”), em que constardo os direitos e
obrigacdes decorrentes da migragdo, bem como o valor do
Crédito de Migracao correspondente ao direito apurado no
Plano de Origem.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as condi¢cdes para
exercicio da opcdo de migragdo,
tudo em conformidade com a LC
109/01, em especial os seus
artigos 17 e 68.
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Paragrafo 22 - Caso exista mais de um beneficidario em gozo de
beneficio de um mesmo participante ou participante assistido, a
opgdo de migracao somente se efetivara se houver consenso
quanto a op¢dao de migracao e forma de recebimento do
beneficio entre todos eles, de modo que o Termo Individual de
Transacdo, para ser valido e eficaz, deverd ser subscrito por
todos.

Paragrafo 32 - A efetivacdo da migracdo estara condicionada as
cldusulas e condi¢des estabelecidas nesta Se¢dao, bem como ao
atingimento do patamar minimo referido no artigo 136.

Artigo 128 - A formalizacao da opg¢do de migragdo para este
Plano lll caracterizara rentincia expressa ao conjunto de regras
do Plano FAF, acarretando, com a sua efetivagdo, o
cancelamento da respectiva inscricdo no Plano FAF e
concomitante inscrigdo neste Plano lll.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as condicGes para
exercicio da opgao de migragdo,
tudo em conformidade com a LC
109/01, em especial os seus
artigos 17 e 68.

Artigo 129 - O Participante (ativo, autopatrocinado e em
beneficio proporcional diferido) e Assistido (incluindo
beneficiario em gozo de beneficio) que optar pela migracdo para
este Plano Il mediante a transferéncia do respectivo Crédito de
Migracdo, manterd, neste Plano lll, a mesma categoria que
ostenta no Plano FAF, observado o disposto no Paragrafo 59,
passando a sujeitar-se, a partir do seu ingresso neste Plano lll, as
regras estabelecidas neste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
participante migrado no plano de
destino. A proposta estda em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 12 - Para o Assistido (incluindo o beneficiario em gozo
de beneficio) que optar pela migragao para este Plano lll serdo
considerados automaticamente cumpridos os requisitos de
elegibilidade aos beneficios respectivos previstos neste
Regulamento.

Inclusdao de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
assistido migrado no plano de
destino. A proposta estd em
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consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 22 - Sera considerado como Tempo de Vinculagdo ao
Plano o tempo de vinculagdo computado no Plano de Origem, em
conformidade com o artigo 26, § unico. Da mesma forma, sera
considerado como Servico Creditado, para fins deste
Regulamento, o tempo de servigo prestado a Patrocinadora, nos
termos do artigo 23, § 7°.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do tempo
de plano e de servico no plano de
destino. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 32 - Ao Participante em beneficio proporcional diferido
no Plano FAF, que optar pela migragao para este Plano lll, serao
aplicaveis as condi¢Ges previstas neste Regulamento para o
Beneficio Proporcional.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
participante optante do beneficio
proporcional diferido, migrado
para o plano de destino. A
proposta estd em consonancia
com a LC 109/01, em especial os
seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 42 - Ao beneficidrio que estava em gozo de beneficio
no Plano FAF, que optar por migrar para este Plano lll, serdo
aplicadas as regras referentes ao beneficio de Pensdo por Morte
previstas neste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
beneficiario assistido, migrado
para o plano de destino. A
proposta estd em consonancia
com a LC 109/01, em especial os
seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 52 - O participante que se encontrava em gozo de
beneficio de auxilio-doenga no Plano de Origem (beneficio esse
nao previsto no Plano lll), caso opte pela migragdo, sera inscrito
como Participante nao assistido neste Plano Ill, aplicando-se-lhe,
no que couber, o disposto no Artigo 90 e seus paragrafos,
incluindo a possibilidade de opgao pelo autopatrocinio.

Inclusdao de dispositivo, para
esclarecer que o participante em
gozo de auxilio-doengca no FAF
serd inscrito como Participante no
Plano lll, posto que este plano ndo
concede aquele tipo de beneficio.
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Artigo 130 - O Crédito de Migracdo do Participante (ativo,
autopatrocinado e em beneficio proporcional diferido) que optar
e tiver efetivada sua migragao para este Plano lll, a despeito do
disposto no Paragrafo 22 do artigo 50, sera creditado na Conta
Transferéncia Participante de que trata o Paragrafos 12 do artigo
50, exceto os valores correspondentes a portabilidade, os quais
serdao alocados na Conta Portabilidade, aplicando-se a esses
saldos todas as disposi¢des previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - A Conta Transferéncia Participante integrara o
Saldo de Conta Aplicavel e, consequentemente, a base de cdlculo
dos Beneficios e institutos legais obrigatdrios previstos no Plano
.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
crédito migrado no plano de
destino. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 131 - O Crédito de Migragdo do Assistido (incluindo
beneficiario em gozo de beneficio) que optar e tiver efetivada
sua migragdo para este Plano Ill sera creditado como Saldo de
Conta Aplicavel e considerado para determinagdo do valor inicial
dos beneficios previstos neste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o tratamento do
crédito de migracdo do assistido
no plano de destino. A proposta
estd em consonancia com a LC
109/01, em especial os seus
artigos 17 e 68.

Artigo 132 - No ato de celebracio do Termo Individual de
Transagdo, o Participante ou Assistido devera indicar:

(a) o Perfil de Investimento escolhido, caso ja implantada tal
possibilidade, observado o artigo 49;

(b) os seus Beneficiarios Indicados de acordo com este
Regulamento, se assim desejar, indicacdo essa ndo disponivel
para os beneficiarios em gozo de beneficio;

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as opg¢ldes que o
participante/assistido  migrado
devem formular no plano de
destino. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.
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(c) os percentuais de sua Contribuicdo Basica e Suplementar,
conforme previsto neste Regulamento, no caso do Participante
ativo ou autopatrocinado; e

(d) no caso do Assistido, a forma de recebimento da sua renda
mensal, dentre as previstas no artigo 80, bem como sua eventual
opcao pelo recebimento de pagamento tlinico de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, previsto no caput
do artigo 80.

Paragrafo 12 - O primeiro més de competéncia do beneficio
devido ao Assistido (incluindo o beneficiario em gozo de
beneficio), por este Plano de Destino, sera aquele em que ocorrer
a efetiva migracao do Crédito de Migracdo para este Plano lll.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar a competéncia do
primeiro beneficio devido ao
assistido no plano de destino. A
proposta estd em consonancia
com a LC 109/01, em especial os
seus artigos 17 e 68.

Paragrafo 22 - O Participante ativo e autopatrocinado que nao
indicar o percentual escolhido para calculo de sua Contribuigao
Bdsica tera presumida, no que se refere especificamente a
parcela calculada conforme o previsto no § 22 do artigo 34, a sua
opg¢ao pelo percentual minimo de 5% (cinco por cento). Ndo
havendo indicagdo quanto a Contribuicdao Suplementar, serd
presumida a sua op¢ao pela ndo realizagdo de tal contribui¢cdao. O
quanto aqui estabelecido nao impede futuras alteracdes, que
deverdo ser solicitadas pelo Participante interessado nas épocas
proprias para tanto estabelecidas pela Entidade, de acordo com
este Regulamento.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as contribui¢cbes do
participante migrado para o plano
de destino que ndo formular
opgdes especificas. A proposta
estd em consonancia com a LC
109/01, em especial os seus
artigos 17 e 68.

Paragrafo 32 - A nao indicagao de Perfil de Investimento pelo
Participante ou Assistido implicara consentimento para a adogao

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar o perfil de
investimento para o participante
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do Perfil de Investimento indicado na Politica de Investimentos
do Plano Il para tal hipétese.

migrado para o plano de destino
que ndo formular opgdes
especificas. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 133 - Com a celebrag¢do do Termo Individual de Transacgao,
o Participante ou Assistido estara concordando integralmente
com o Crédito de Migrac¢ao correspondente ao respectivo direito
apurado no Plano de Origem, a ser migrado para o Plano lll,
inclusive no que se refere a eventual parcela de superdvit ou
déficit a ele atribuida.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar  consequéncias da
formalizacdo de opcdo de
migracdo. A proposta estad em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 134 - Se apds a formalizagdo do Termo Individual de
Transagdo, mas antes da efetiva migracdao do Crédito de
Migracdo para o Plano lll, ocorrer o falecimento do Participante
ou Assistido, a opgdo de migragdo sera efetivada pela Entidade,
fazendo prevalecer a vontade do Participante ou Assistido.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar a  hipdtese de
falecimento do
participante/assistido  optante,
ocorrido entre a formalizagcdo da
opcdo e a data efetiva da
operagdo. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 135 - O Assistido, ao optar por transferir o Crédito de
Migracdo para este Plano lll tera, automaticamente: () alterada
a forma de recebimento de seu beneficio para umas das formas
previstas no artigo 80 deste Regulamento; e (ll) alterada a forma
de reajuste dos beneficios, aplicando-se o disposto no artigo 83
deste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as consequéncias da
migracdo para o assistido que
optar pela migracdo. A proposta
estda em consonancia com a LC
109/01, em especial os seus
artigos 17 e 68.

Artigo 136 - As opgOes de migracao formalizadas pelos
Participantes e Assistidos por meio do Termo Individual de
Transagdo somente serao eficazes e produzirdo efeitos caso a

Inclusdo de dispositivo, para
prever como condigdo para
efetivacdo da migracdo o
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soma dos Créditos de Migracao objetos de tais opgGes alcancem,
até o final do periodo em que estiver disponivel a opgao de
migracdo, o patamar minimo estabelecido nos termos do
Regulamento do Plano de Origem.

atingimento de patamar minimo.
A proposta esta em consonancia
com a LC 109/01, em especial os
seus artigos 17 e 68.

Artigo 137 - A migragdo, ainda que requerida formalmente, nao
serd efetivada, de modo que a opgao feita pelo Participante ou
Assistido ndao produzird qualquer efeito, caso ndo cumpridas
todas as condig¢Oes previstas nesta Segao.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar as consequéncias, caso
ndo atingido o patamar minimo
de migracdo. A proposta esta em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 138 - Com a efetiva transferéncia do Crédito de Migragao
para o Plano Ill haverda o cancelamento da inscricio do
Participante e Assistido (e seus beneficiarios) no Plano FAF e a
concomitante inscrigdao no Plano lll, para todos os fins de direito.

Inclusdo de dispositivo, para
prever o cancelamento da
inscricdo no plano de origem e
inscricdo no plano de destino,
decorrentes da migracdo. A
proposta estd em consonancia
com a LC 109/01, em especial os
seus artigos 17 e 68.

Artigo 139 — O valor de eventual parcela de reserva especial ou
fundo previdencial atribuivel a Patrocinadora migrada para o
Plano lll, apurado de acordo com o Regulamento do Plano de
Origem, sera alocado no fundo de sobras referido no artigo 52.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar a alocacdo de reserva
especial atribuivel a
patrocinadora, no plano de
destino. A proposta estda em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.

Artigo 140 - A finalizagdo da operagdo de migracdo, com a efetiva
transferéncia para este Plano Ill dos recursos correspondentes ao
Crédito de Migracao de todos os Participantes e Assistidos que
tenham formalizado op¢do de migragdo, ocorrera numa Unica
data, qual seja, a Data Efetiva da Migracao.

Inclusdao de dispositivo, para
disciplinar a data efetiva da
migracdo. A proposta estd em
consonancia com a LC 109/01, em
especial os seus artigos 17 e 68.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 126 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao
deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, observado o disposto neste Regulamento e, em
especial, na legislacdo que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social, no
que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito
e a equidade de tratamento.

Art. 141 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao
deste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, observado o disposto neste Regulamento e, em
especial, na legislacdo que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social, no que
Ihes for aplicdvel, bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

Renumeracdo, sem mudanca de
conteudo.

Art. 127 - O presente Regulamento tera a sua expressa
autorizacdo a partir da emissao do protocolo de sistema
informatizado, com aplicacdo imediata.

Art. 142 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da
data de sua aprovagdo pela autoridade governamental
competente.

Renumeragdo e  atualizagdo
redacional, visto que a alteracao
regulamentar ora proposta nao se
enquadra possibilidade de
licenciamento automatico
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